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Parte I: Introduccion, Objetivos y Disposiciones Generales

1.- Introduccion

La Escuela Basica Blas Canas es un Establecimiento Educacional Catdlico, fundado en la
espiritualidad de Santa Maria Josefa Rossello, quien fue fundadora del Instituto Religioso

Hijas de Nuestra Sefiora de La Misericordia.

Se declara como una comunidad de aprendizaje que forma personas en y para la
Misericordia, con vocacion de servicio, capaces de desenvolverse integramente en el ambito
espiritual, familiar, escolar, profesional y social, a través del desarrollo de sus habilidades
cognitivas y socio afectivas, todas estas practicas cimentadas en los valores declarados en

nuestro Proyecto Educativo.

El presente reglamento reconoce, cumple y se adecuara a la normativa vigente en materia
de Educacion y sus politicas publicas, especialmente: ley N° 20.370, ley 20.529, 20.536,
19.070, el decreto 67/2018, que aprueba las disposiciones de evaluacion, calificaciéon y
promocion de los y las estudiantes, ademas del decreto 79/2004 que regula el estatuto de
las alumnas en situacion de embarazo y maternidad, y el decreto 170/2010 que establece
la normativa en lo concerniente a la evaluacién diferenciada que deben tener los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sean transitorias o permanentes,
conjuntamente con el decreto exento N°83/2015 que promueve la diversificacion de la
ensefianza en Educacion Parvularia y Basica, y aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje

y participacion de todos el estudiantado en su diversidad.
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2.- Objetivos

El presente documento tiene la intencién de establecer las normas minimas de evaluacion,
calificacién y promocién escolar de las y los estudiantes de la Escuela Basica Blas Cafias,
gue cursan la modalidad tradicional de ensefianza formal en los niveles de Educacion
Parvularia y Basica, asi como también tiene la finalidad de ser una herramienta para los
profesionales de la educacién que estan a cargo de procesos de evaluacién de aprendizajes
y ser un agente informativo para madres, padres y apoderados quienes son base
fundamental del proceso educativo de sus hijos e hijas, como también para la comunidad

educativa.

De modo de crear y promover un enfoque curricular centrado en las personas, en las que
se potencien y desarrollen habilidades cognitivas y sociales, garantizando a las y los
estudiantes de nuestro establecimiento una evaluacién justa! que les permita alcanzar

niveles de desempefo que favorezcan sus aprendizajes.

3.- Disposiciones Generales y Definiciones

Articulo 1°: Para efectos de este Reglamento de evaluacion, calificacion y promocion escolar,
la comunidad educativa debe tener presente lo establecido en los Planes y Programas de
estudio del Ministerio de Educacion, Bases Curriculares de Educacion Parvularia y de Primero
a Sexto Basico, a través de los Objetivos de Aprendizaje, Objetivos de Aprendizaje
Transversales de cada asignatura y nivel, Estandares de Aprendizaje, Perfiles de Egreso,

Misién y Visidn del Proyecto Educativo Institucional.

De acuerdo a lo establecido por el decreto 67/2018 y otros documentos de consulta se

comprendera lo siguiente:

! Evaluacién justa: que es conocida, coherente (se evaltian los Objetivos de Aprendizaje que han sido
suficientemente trabajados en clases) y diversificada, fomentando la generacién de oportunidades de
evaluacion que respondan a lo que necesitan los y las estudiantes para mostrar sus aprendizajes.
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Reglamento: Instrumento donde se establecen los procedimientos de caracter
objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de
las y los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,

calificacién y promocion.

Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por las y los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como las y los estudiantes, puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de

ensefianza.
Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de

evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Retroalimentaciéon: La retroalimentacion esta integrada a la evaluacion formativa y

permite proporcionar informacién a partir del andlisis del desempefo, procesos y
avances en la formacién de las y los estudiantes, permitiendo evidenciar aciertos,
fortalezas, errores y aspectos por mejorar. Esto posibilita que el/la estudiante integre
sus conocimientos previos con los nuevos aprendizajes a partir de |la

retroalimentacién que recibe de sus docentes.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje
que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los

Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

Promocion: Accion mediante la cual el/la estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de

educacion media.
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e Consejo de educadores de la Misericordia (Consejo de Profesores)?: Espacios que se

efectian semanalmente dentro de la jornada pedagdgica no lectiva, donde las y los
docentes y profesionales de la educacion, reflexionan, debaten, analizan y deciden
situaciones técnico-pedagdgicas, formativas y disciplinarias, fomentando el trabajo
colaborativo que promueva la mejora continua de la calidad de sus practicas

evaluativas y de ensefanza.

2 para mas informacion, refiérase al Reglamento Interno, 4.1 REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS.
Letra f.
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Parte II: Evaluacion y Calificacion

1.- Respecto a la Evaluacion.

Articulo 2°: La evaluacion se comprende como un proceso de acompanamiento
permanente, flexible y formativo, reconociendo la integralidad del estudiante, cuyo fin es
obtener y entregar informacion al profesor, estudiantes y apoderados para la toma de
decisiones y la mejora continua de los aprendizajes, junto a wuna constante

retroalimentacion.

En el caso de Educacion Parvularia, la evaluacion se considera como la practica mediante la
cual el equipo pedagdgico recoge y analiza informacién en forma sistematica de los procesos
y logros de los Objetivos de Aprendizajes de los parvulos, y retroalimenta a los involucrados.
Dentro de este nivel, la evaluacién puede concebirse como una instancia formativa y
formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro
de los OA. Vista asi, es una evaluacién para el aprendizaje y no solo del aprendizaje,
trascendiendo la nocidn de que solo es un juicio de qué o cuanto aprendié una nifia o nifio

para constituirse en una oportunidad mas de aprendizaje.

Son las y los educadores y docentes los que tienen el rol de liderar los procesos de
enseflanza y aprendizaje planificando, implementando y evaluando a través del analisis
sistematico de evidencias de aprendizaje de distintas fuentes, actuando como mediadores,
trabajando de forma colaborativa con sus pares, equipo técnico-pedagdgico y de gestion,
considerando asi la planificacion y evaluacion como herramientas que apoyan y fortalecen

el proceso de reflexion.

Los equipos de gestion y técnico-pedagdgico también se reconocen dentro de una comunidad
gue no solo ensefia, sino que también aprende, con valores compartidos y en conjunto con
docentes y asistentes de la educacién, lideran el proceso educativo de las y los estudiantes,
compartiendo objetivos, experiencias, mirando la realidad de la comunidad en funcién al

contexto sociocultural, familiar y las diversas necesidades de aprendizaje de los/las estudiantes.

7
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Articulo 3°: En concordancia con nuestro Proyecto Educativo Institucional, el proceso de

evaluacion podra usarse formativa y sumativamente.

a. La evaluacién formativa se integra a la ensefianza para monitorear y acompafar el
aprendizaje de las y los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefo de
estos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y las/os estudiantes
para tomar decisiones y generar estrategias para el siguiente paso en el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Algunas disposiciones que se deben considerar para potenciar la evaluacidon formativa:

- Los estilos de aprendizaje y realidades que presenten, flexibles en cuanto a tiempo,
recursos y caracteristicas de las y los estudiantes.

- Compartir Objetivos de Aprendizaje (OA)y sus criterios de logro.

- Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.

- Retroalimentar efectiva y oportunamente.

- Dar oportunidades para la autoevaluacién y coevaluacion.

- Momentos: al inicio, durante y/o al cierre de la clase. Durante la unidad didactica.

- La valoracion del error como un paso necesario para el aprendizaje.

- Evaluaciones auténticas (que haya correspondencia entre situaciones reales y el

desempefio a evaluar).

b. La evaluacion sumativa tiene como finalidad certificar, a través de una calificacién,

los aprendizajes logrados por las y los estudiantes.

Articulo 4°: El afio escolar funcionara con régimen semestral en dos semestres lectivos de
acuerdo a lo establecido en el calendario escolar del Ministerio de Educacion.
Las fechas de inicio y término de cada periodo seran debidamente informadas a estudiantes

y apoderados al inicio del afio escolar.
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Articulo 5°: El Reglamento de Evaluacién cada afio debe ser revisado, analizado y, segun
necesidad, realizando las modificaciones respectivas. Este proceso serd liderado por el
equipo de gestién junto al equipo técnico pedagdgico, quienes presentaran una propuesta
de reglamento al consejo de profesores y los demdas miembros de la comunidad educativa,
en espacios de reflexién y participacion. Propuesta sobre la base de las disposiciones del
Decreto 67 de evaluacion y de acuerdo a lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y en el Reglamento Interno del establecimiento (RI).

El reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa, mediante
comunicacién escrita o publicacién en la pagina web del colegio, a mas tardar en el

momento de la matricula.

Articulo 6°: Los criterios de evaluacion son los elementos que los profesores esperan del
trabajo de sus estudiantes y permiten informarles acerca de un logro en un area de

aprendizaje o en una tarea especifica.

Los criterios se estableceran en base a dos elementos:

a) Criterios establecidos en el curriculum nacional en los programas de cada nivel y
asignatura, y deben ser comunicados a los estudiantes para ser evaluados y
posteriormente retroalimentados. Estos criterios seran trabajados durante toda la

unidad de aprendizaje, desde etapas claves como:

e Inicio de unidad: Docente comparte metas e indicadores de evaluacion,
permitiendo que el/la estudiante conozca el propdsito y se comprometa con los
avances que adquirira a lo largo de la unidad de aprendizaje. La evaluacién en esta
etapa sera de caracter diagnostica, donde el/la docente recogera informacion sobre
los “conocimientos previos” que declara la unidad en los Programas de Estudio

Mineduc. Igualmente, utilizara estos resultados para el proceso de retroalimentacion.
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e Proceso de la unidad: Momento de la unidad donde el/la docente compartird y

socializarad en cada clase la meta a lograr (Objetivo de clase), para que el educando
comprenda el camino a recorrer respecto a los aprendizajes de la unidad. En esta
etapa se continuara trabajando la evaluacién formativa y su retroalimentacién, que

permitira al estudiante conocer su desempefio y proponerse metas de mejora.

e C(Cierre de unidad: Docente utiliza diversas estrategias evaluativas que permitan

evidenciar el logro de aprendizajes, trabajando evaluaciones escritas, disertaciones,
trabajos de investigacién, albumes, portafolios, informes, ensayos, metodologias
activas como ABP Y ABJ (Aprendizajes Basados en Problema/Proyectos, vy
Aprendizajes Basados en el Juego), etc. Destacando en esta etapa la consecucion de
las metas de la unidad. La evaluacion en esta etapa sera de caracter sumativa y se

podra complementar con otras instancias formativas.

b) Criterios correspondientes a lo establecido en cada Proyecto Educativo Institucional de

acuerdo a los sellos particulares de cada establecimiento.

e Incorporacién de valores institucionales y otros temas relacionados al_PEI en las unidades

de aprendizaje:

Para hacer vida la experiencia de Dios Misericordioso y desde nuestra misién como una
institucion que trabaja para una educacion integral, como lo proponen nuestros Principios
Educativos, cada unidad de aprendizaje integrard y relacionara los Objetivos de
Aprendizajes Actitudinales (OAA) con los valores institucionales u otros temas
relacionados con el PEI, entendiendo al proceso educativo como un acto transformador,
gue no solo se centra en la entrega de conocimientos propios de las disciplinas, sino que

en la formacion humana.

10



% INSTITUTO HIJAS DE
NUESTRA SENORA
DE LA MISERICORDIA

Articulo 7°: Los/las estudiantes que integran la familia de la Madre Rossello deben ser
informados respecto a las formas, procedimientos, plazos y criterios con los que seran
evaluados. Para estos efectos el procedimiento en nuestro colegio y en lo relativo a las
evaluaciones sumativas deben, por lo menos, ser avisadas a los estudiantes con al menos

tres semanas de anticipacién.

Para el caso de una evaluacidn escrita, debe incluir el temario con los conocimientos,

habilidades y/o actitudes que correspondan a lo establecido en los Objetivos de Aprendizaje.

Para el caso de otros procedimientos evaluativos como maquetas, obras de teatro,
exposiciones individuales o grupales, ensayos, trabajos de investigacién, elaboracion de
proyectos, foros, paneles, etc. debe entregarse al estudiante el respectivo instrumento de

evaluacion como rubricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion u otra pauta evaluativa.

Articulo 8°: Para nuestro colegio es fundamental que la familia se involucre en el proceso
de aprendizaje de sus hijos/as, conociendo y estando al tanto de lo que ocurre. Es por esta
razon que el colegio, mediante los medios oficiales, informard a las familias los
procedimientos evaluativos a los que seran expuestos los/las estudiantes, criterios de

evaluacion, logros y progreso de los aprendizajes.

Los medios oficiales informativos son: libreta de comunicacién, circulares, entrevistas,
reuniones de padres, madres y apoderados, teléfono institucional, correo electrdnico
institucional, pagina web institucional, diario mural informativo y plataforma de gestion
pedagodgica. Respecto de esta ultima, podran acceder al calendario de evaluaciones para

cada curso.

De lo anterior, la reunién de madres, padres y apoderados, no solo se concibe como un
espacio informativo, sino también como un espacio formativo para los apoderados y cuenta
con el compromiso de estos como principales responsables del proceso formativo de sus

hijos. Durante el afio escolar, se efectuaran cinco reuniones de estas caracteristicas.

11
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Articulo 9°: La instancia en que las/los profesores acordaran criterios de evaluacion, definan
qué tipo de evidencia son las mas pertinentes y establezcan reflexiones pedagdgicas sobre
los procesos evaluativos, su pertinencia, variedad y su temporalidad serad el Consejo de
Profesores, asi como también en otros espacios de horario no lectivo, como las reuniones
de articulacion, que son encuentros con otros/as profesionales de la educacion y de

profesores(as) jefe. Dichos encuentros se realizaran al menos una vez al mes.

Articulo 10°: Los/las estudiantes deberan conocer las fechas en las cuales se le aplicaran
procedimientos evaluativos para obtener una calificacién en el inicio del proceso de
aprendizaje de cada unidad Dddactica. Ademas, dichas fechas seran informadas en los

medios oficiales de comunicacion.

Articulo 11°: Los/as estudiantes podran participar, como maximo, de dos procedimientos evaluativos
sumativos diarios. Para la construccion del calendario mensual de evaluaciones, se dara prioridad a

aquella asignatura que presente menor carga horaria semanal.

Todo cambio de procedimiento y/o fecha de evaluacidon sera de manera excepcional y debera

ser informado al area de Gestion Pedagdgica para su analisis y autorizacion.

Articulo 12°: Es fundamental que las/los estudiantes asistan a todas las evaluaciones
(pruebas, entrega de trabajos, disertaciones, etc.), dado que en ellas se otorga informacién
clave y oportuna del proceso educativo en forma particular y del grupo. Es por ello que
todos los procedimientos evaluativos son de caracter obligatorio para todos estudiantes del

colegio.

Articulo 13°: Por lo descrito en el articulo anterior, si algun estudiante no se presenta a la
rendicion de un procedimiento evaluativo, se da a conocer la forma de recuperar este

proceso.

- Si el/la estudiante no asiste a una evaluacién formativa, el/la docente intencionara el
proceso de retroalimentacion para identificar y apoyar aquellos aprendizajes que tenga

mas descendidos, pudiendo o no realizar una evaluacién recuperativa.

12
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- Si el/la estudiante no asiste a una evaluacion sumativa, la inasistencia debe ser

justificada con una comunicacion por los medios oficiales o certificado médico entregado
a inspectoria cuando se reincorpore a clases, quien informard a los docentes
correspondientes. El/la profesor(a) de asignatura dejara el registro en la hoja de
observaciones del estudiante. De igual modo, es responsabilidad del apoderado y/o
estudiante informar y coordinar con su profesor(a) la recalendarizacién de dicha

evaluacion.

- El/la estudiante debera recuperar dicha evaluacion en la fecha que se establezca para
ello, pudiendo ser una evaluacion diferente a la original si el/la profesor(a) lo estima
conveniente, en acuerdo con el/la Jefe/a de UTP. Sin embargo, la evaluacidon debe
considerar la misma unidad y Objetivos de Aprendizaje de la evaluacion sumativa inicial.
Para ello, se estableceran dias y horarios de rendicidon de pruebas atrasadas (durante

la jornada escolar desde 1° a 6° basico).

- En caso de ausencia del estudiante sin justificacion o no guedarse en la fecha de

evaluacion recuperativa, se le aplicard inmediatamente la evaluacidon a su reintegro
dentro de jornada escolar, mediante una prueba oral o un instrumento que solo contara
con preguntas de desarrollo (con un minimo de siete), dejando el registro en la hoja de

observaciones del estudiante.

En el apartado IV del presente Reglamento, se detallan otras situaciones particulares que

pueden presentar al momento de realizar una evaluacion vy la forma de proceder.

Articulo 14°: El proceso de retroalimentacion forma parte integral de la practica educativa, ya

gue tiene por objetivo modificar las actividades de ensefianza y aprendizaje en la que estan
comprometidos estudiantes y docentes. Este ajuste puede ser inmediato, a corto, mediano o

largo plazo.

se

13
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Es en la retroalimentacidon constante y permanente donde se puede avanzar en el aprendizaje
de las y los estudiantes sobre la base de evidencia recolectada y permite realizar un analisis y
reflexion de estas evidencias para hacer las adaptaciones en la ensefianza y reflexionar

constantemente de su propia practica.

Igualmente las y los estudiantes pueden reflexionar constantemente del progreso de sus propios
aprendizajes, identificando (con la guia del docente) los aspectos que necesita mejorar y

fortalecer aquellos que se puedan potenciar.

La retroalimentacién entregada por las y los docentes y educadoras de la Escuela Basica Blas
Cafas debe contener la descripcidn de su estado actual de aprendizaje en relacidon a los criterios
de logro y proporcionar las orientaciones necesarias para que el/la estudiante sepa qué es lo que
debe mejorar e ir acortando la brecha entre lo que no sabe y la meta que se debe cumplir. En
este contexto, es que el rol del docente se concibe como una persona que entrega oportunidades
de aprendizaje a las y los estudiantes en sus clases a través de comentarios constructivos y

significativos, lo que los motiva a pensar y problematizar en lugar de entregar respuestas.

Articulo 15°: Los procedimientos de retroalimentacion, segun nivel educacional, son:

a. Pre-escolar: En este nivel, la retroalimentacién estara presente a lo largo de toda la
jornada pedagdgica, donde el principal medio para llevarla a cabo sera la oralidad,
esto quiere decir, que la clave estara en las interacciones que realice la educadora
con el estudiante, desde el modelamiento de acciones, destacando logros y guiando
sus pasos hacia el aprendizaje, utilizando la retroalimentacién como una forma de
apoyar el aprendizaje de todos los nifios y las nifias, dando pautas para ayudarles a
disminuir la brecha entre su nivel actual y el deseado . A continuacién detallamos las

acciones a realizar en este nivel:

- Educadora realizard preguntas y repreguntas que invitaran a los/as nifios/as a
pensar y plantear sus ideas y opiniones. Se intencionara en la etapa de rutina de
inicio y de cierre de jornada, y a su vez sera parte importante de toda experiencia

de aprendizaje, ya que fortalece desde los primeros afios el pensamiento

14
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reflexivo.

Realizando comentarios que devuelvan informacion y que los ayuden a consolidar
ideas para aclarar y generar nuevas preguntas.

Haciendo devoluciones que describen lo que el niflo/a ha logrado hacer y cémo
puede mejorarlo.

Reforzando la motivacion y la autoestima del estudiante, ayudandole a identificar
los aspectos en los que debe mejorar, reforzando los aspectos positivos y
fortalezas que ha demostrado en su desempefio, proporcionandole oportunidades

positivas de aprendizaje, con el fin de mejorar sus experiencias y su motivacion.

Igualmente, en los informes pedagdgicos que van dirigidos a los padres y apoderados, las

educadoras realizaran aportes que permitiran reforzar los aprendizajes desde el hogar,

informandose de los desempefios de sus pupilos y los logros que puede alcanzar.

b. Ensefianza Basica: En este nivel de ensefianza, los procedimientos de

retroalimentacion estaran sujetos a las siguientes estrategias de trabajo:

Etapa de cierre de cada clase: Para corroborar el logro de aprendizajes, los
docentes utilizardn estrategias que den paso al proceso metacognitivo,
realizando actividades como: ticket de salida, preguntas desafio, esquemas
conceptuales, tarjetas de resultados, entre otras.

Guias de trabajo con pauta de auto y coevaluacion: Para que nuestros
estudiantes trabajen en la reflexion de sus propios aprendizajes, cada guia
contara con una pequeia pauta para la auto y co- evaluacién, posicionando al
estudiante desde su rol activo.

Revision de toda actividad de aprendizaje: Toda actividad que se realice dentro
como fuera del aula con un fin pedagdgico debe estar revisada por el/la docente,
para lograr asi un monitoreo efectivo. Para ello, utilizara estrategias de trabajo
colaborativo, autoevaluaciones, pautas evaluativas que contengan
observaciones, ya sea orales o escritas, que permitan al estudiante evaluar su
desempeifio y guiarlo a las proximas metas a alcanzar.

Espacio formal de retroalimentacion durante la unidad (clases): Se abriran

espacios de retroalimentacién constantes y realizara, al menos una vez dentro
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de cada Unidad, una clase destinada a la retroalimentacion de esta antes de la

evaluacion sumativa.

Articulo 16°: Se entenderd por estudiante con necesidades educativas especiales (NEE) a
aquellos/as que precisan ayuda y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o
pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, asi como también contribuir
al logro de los fines de la educacidn (LGE, Art. 23). Las NEE pueden ser de caracter permanente

o transitorio.

Para ello, el colegio cuenta con un protocolo de apoyo para estudiantes con necesidades
educativas especiales, el cual regula los procedimientos, requisitos y estrategias de
Adecuacion Curricular, los cuales se encuentran detallados en la Parte V, Anexo 1 del

presente Reglamento.

Articulo 17°: Las tareas escolares o “tareas para la casa” son aquellas actividades disefiadas
y retroalimentadas por el/la profesor(a) para que el/la estudiante realice fuera del horario
escolar (excluyendo las actividades realizadas en tutorias o actividades extraprogramaticas
desarrolladas en el colegio) y que tienen por objetivo incentivar y desarrollar el aprendizaje

de las y los estudiantes.

Las tareas que se envian para la casa deben ser apropiadas para el desarrollo de las y los
estudiantes y deben ser planificadas en relacidon a los Objetivos de Aprendizaje tratados,
para que puedan resolverlas de manera auténoma. Para esto se debe tomar en
consideracion el contexto, edad, curso y las necesidades e intereses de las y los estudiantes

y el grado de autonomia desarrollado.

Articulo 18°: Las evaluaciones externas son una herramienta que permite identificar el
proceso de aprendizaje de las y los estudiantes, teniendo como referencia los estandares
nacionales e internacionales en cuanto al desarrollo de habilidades y competencias segun

el nivel y asignatura que corresponda.
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Es por esta razdn que estas evaluaciones deben ser rendidas por todas y todos los
estudiantes y forma parte de las actividades propias de nuestro establecimiento, para la

posterior reflexion y toma de decisiones pedagdgicas.

2.- Respecto a la Calificacion.

Articulo 19°: Para el caso de la Ensefanza Basica las calificaciones se expresaran en escala
numeérica de 1.0 (la nota minima) a 7.0 (la nota maxima), siendo la calificacion minima de

aprobacion un 4.0.

La calificacidén final anual de cada asignatura se expresara con la misma escala, aproximada
al primer decimal, la que sera calculada considerando las calificaciones concretadas en el
afo.

Para el caso de la Educacidon Parvularia se calificard mediante los conceptos: L (Logrado),
ML (Medianamente Logrado), PL (Por Lograr), NO (No Observado) y NE (No Evaluado) para
cada uno de los ambitos de aprendizaje, basado en rubricas de evaluacién que generara

el/la educador/a de parvulos.

Articulo 20°: Las calificaciones de las y los estudiantes serdn obtenidas tanto de
procedimientos de evaluacion tradicional como pruebas escritas, evaluaciones orales, guias
de trabajo, asi como de procedimientos de evaluacién auténtica como trabajos de
investigacion, trabajos realizados en clases, portafolios, bitacoras, proyectos, disertaciones,
etc. y mediante el uso de diversos instrumentos evaluativos, que permitan medir el logro

de aprendizajes, siendo evidencia de los aprendizajes centrales del curriculum.

Articulo 21°: En el colegio no se aplicaran evaluaciones finales coeficiente dos, examenes,

pruebas solemnes, etc.
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Articulo 22°: El nimero de calificaciones de cada asignatura respondera a la planificacién
de esta y como criterio general se considerara una nota minimo y dos como maximo por

unidad.

Esta definicion y los ajustes necesarios se sustentaran en argumentos pedagdgicos
acordados y fijados por las y los docentes de la asignhatura en conjunto con el/la jefe/a
técnico-pedagogico y deben ser informados a los y las estudiantes al inicio de cada

semestre.

Articulo 23°: Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y
Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocidn escolar de los/las

estudiantes.

Articulo 24°: Los talleres extraprogramaticos y talleres JEC (Jornada Escolar Completa) que
corresponden a asignaturas contempladas en el plan de estudios para los niveles de Tercero
a Sexto Basico tendran como objetivo desarrollar habilidades y/o actitudes que constituiran
un soporte para la malla curricular. La orientacién pedagdgica de estas horas se enmarcan
en actividades dinamicas, activas y contextualizadas a las necesidades de nuestros

estudiantes.

Ambos tipos de talleres no consignaran nota en ninguna asignatura. No obstante, si podran
consignarse observaciones positivas en la hoja de vida del/la estudiante cuando este/a

tenga una destacada participacion.

Articulo 25°: El plazo de entrega de las calificaciones a las y los estudiantes no podra
exceder los 10 dias habiles después de aplicada la evaluacién. La/el estudiante debe conocer

su nota antes de que se aplique la siguiente evaluacidén sumativa.

Articulo 26°: Las y los docentes seran los encargados de traspasar sus calificaciones al libro
de clases digital, que corresponde al software especifico de registro de calificaciones y

observaciones del establecimiento.

Articulo 27°: Todas las calificaciones deberan ser registradas por las y los profesores en el

libro de clases digital a mas tardar 15 dias habiles después de aplicado el instrumento.

En el caso de que sea necesario realizar alguna enmienda, esta debe estar autorizada por
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la Unidad Técnico Pedagdgica considerando los criterios pedagdgicos correspondientes.

Articulo 28°: La informacion de las calificaciones a las madres, los padres y apoderados se
realizard mediante la entrega de un informe de calificaciones en instancia de reunién de
apoderados, siendo los meses de mayo y octubre la entrega de calificaciones parciales, y los
meses de agosto y diciembre, la entrega de calificaciones de cierre de proceso semestral y

anual respectivamente.

El/la profesor/a jefe entrevistara a todas/os madres, padres y apoderados, con la finalidad
de entregar informacién pedagdgica y formativa, estableciendo instancias y nexos de apoyo.
Del mismo modo, cada profesor/a de asignatura citara a las y los estudiantes que presenten

un bajo desempefio, con el fin de otorgar apoyos para la mejora de aprendizaje.

Articulo 29°: No_existira eximicién en ninguna asignatura. En caso de ser requerido por un

profesional especialista, se realizaran las adecuaciones curriculares correspondientes que se
estableceran entre el equipo técnico pedagdgico, educadoras/es diferenciales y las/os
profesores de las asignaturas, de acuerdo a lo establecido en los protocolos del Anexo 1, en

el apartado V del presente Reglamento Evaluativo.

En el caso de la asignatura de Educacion Fisica y Salud se debe presentar el certificado
correspondiente y solo se aplicara si el/la estudiante presenta una dificultad fisica acreditada,
eximiéndolo/a de la actividad fisica, no de la asignatura, por lo tanto el/la estudiante debera
ser evaluado mediante otro procedimiento definido por el profesor a cargo de la asignatura,
pero manteniendo los mismos objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacion

contemplados en la evaluacién inicial.
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Parte III: Promocion

Articulo 30°: Nuestra visidon, mision y carisma pone en el centro de la gestidon al estudiante.
Este es el foco de los procesos formativos de la institucién, es por esta razén que al momento
de analizar y reflexionar la promocidon de nuestros estudiantes, se debe contemplar la

integralidad de acuerdo a contextos sociales, culturales y familiares

Articulo 31°: La promocidn de las y los estudiantes considerara criterios en relacién al
logro de los Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia

a clases.

En relacion al logro de los OA seran promovidos las y los estudiantes:

- Que aprobaron todas las asignaturas y/o modulos del plan de estudio.
- Teniendo una asignatura con calificacion anual del plan de estudio reprobaday un

promedio final de 4.5 incluyendo la asighatura reprobada.
- Teniendo dos asignaturas con calificacién anual reprobadas, con un promedio final de

5.0 incluyendo las asignaturas del plan de estudio.

En relacion a la asistencia a clases:

- Seran promovidos las y los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a

85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Articulo 32°: Respecto del acompafiamiento pedagdgico/formativo de aquellos/as
estudiantes que van presentando dificultades en su proceso de aprendizaje durante el afo,
encontrandose en riesgo de repitencia, recibiran apoyo a través de un monitoreo
permanente por parte de su Profesor/a Jefe, junto a sus docentes de asignatura.
Se consideraran las siguientes instancias de alerta para acompafar a los/as estudiantes en esta
situacion:
- En el primer informe de notas parciales del primer semestre, deberan alertarse los casos
que hasta ese momento no cumplan con los requisitos de promocion de asistencia y logro

de los OA. Esta alerta sera entregada por el/la Jefe/a Técnico Pedagdgico, quien en
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conjunto con el/la Profesor/a Jefe y otros profesionales de equipos de apoyo segun
necesidad, adoptaran medidas de acompafiamiento pedagdgico para el/la estudiante, las
cuales seran informadas a la madre, padre o apoderado por su Profesor/a Jefe, dejando
registro en hoja de vida del estudiante.

- En el Consejo de Evaluacién del primer semestre, se revisaran los casos en situacion de
riesgo de repitencia con las medidas adoptadas, de modo de ajustar lo realizado a favor
del proceso de acompanamiento al estudiante durante el segundo semestre. También se
consideraran nuevos estudiantes en esta misma situacion. Al término del consejo, se
llegardn a acuerdos para cada caso, los cuales serdn informados a madres, padres o
apoderados oportunamente, dejando registro en su hoja de vida.

- Aquellos casos en que el/la estudiante no haya superado el riesgo de repitencia, seran
abordados durante el segundo semestre y en el Consejo de Evaluacién de cierre de afio, el

cual estad conformado por las distintas areas del colegio.

Articulo 33°: El/la director/a junto al equipo de gestidn y docentes, en Consejo de Evaluacion
de cierre de afo, analizaran la situaciéon de los/las estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocion o que presenten una asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocioén o
repitencia del estudiante. Este andlisis debe ser de caracter deliberativo, basado en un
Informe de Seguimiento Pedagdgico (Remitirse al Anexo 2) que recoja la informacion en
distintos momentos, de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, padre,

madre o apoderado.

El Informe de Seguimiento Pedagdgico debe ser emitido por cada estudiante que se
encuentre en esta situacion y debe considerar criterios pedagdgicos y socioemocionales,

conteniendo al menos:

- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afo.
- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus

aprendizajes en el curso superior.
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- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

- Este informe podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante (o en su ficha
personal).

La situacion final del estudiante debe estar resuelta antes de finalizar el afio escolar. La decision

se comunicara al estudiante y a su apoderado.

Una vez aprobado el curso, el/la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se

desarrollen en una modalidad educativa distinta.

Articulo 34°: El Informe de Seguimiento Pedagodgico emitido contara con las medidas
establecidas y seguimientos para el ano siguiente y estara a cargo del Jefe/a de UTP, quien
entregara directamente a la madre, padre o apoderado, junto a profesor jefe, en un plazo
maximo que no exceda los 7 dias habiles de terminado el afio escolar establecido por calendario

ministerial.

Articulo 35°: El/la director/a del establecimiento, en conjunto con el equipo de gestiodn,
consultando al consejo de profesores, podra autorizar la promocidon de estudiantes con

porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 36°: El establecimiento, durante el afo escolar siguiente, arbitrara las medidas
necesarias para proveer el acompafnamiento pedagdgico de los/las estudiantes que hayan
sido o0 no promovidos. Estas medidas, detalladas en el Anexo 2 del presente reglamento,

deberan ser autorizadas por el padre, la madre o el apoderado.
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Articulo 37°: El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovacion de
su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en
una oportunidad en la Educacidén Basica, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula. En el caso que el/la estudiante repita dos veces el mismo curso, no

se le renovara la matricula para el afo siguiente.

Articulo 38°: El colegio, al finalizar cada periodo académico, debera entregar un certificado
anual de estudios sefalando las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios
y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final
de promocion.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el Establecimiento Educacional en
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emisidon segun

lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 39°: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en
cada curso: la ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio,
sefialando el nimero de la Cédula Nacional de Identidad o el nimero del Identificador
Provisorio Escolar (IPE), las calificaciones finales de las asignaturas o mdédulos del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la
situacidn final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de

Educacidn disponible al efecto y firmadas solamente por el/la Director/a del establecimiento.
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Parte IV: Situaciones especiales de Evaluacion y promocion Escolar

1.- Situaciones Especiales de Evaluacion.

Articulo 40°: Respecto al cumplimiento del periodo escolar anual:

a. Ingreso tardio. En el caso de la incorporacion al colegio de un/a estudiante cuando el

proceso evaluativo haya comenzado, se validaran las calificaciones presentes en el
informe oficial que emita el establecimiento educacional de procedencia y seran
convalidadas a las asignaturas correspondientes.

En el caso que no haya calificaciones en una asignatura en especifico, los antecedentes
seran analizados por el/la Jefe/a de UTP junto al docente para determinar procedimiento
a seqguir, los cuales seran debidamente informados a la madre, padre o apoderado y

estudiante.

b. Matricula Provisoria y Validacion de estudios. En el caso de aquellos/as estudiantes que

ingresan al establecimiento (en fecha estipulada o tardiamente) sin antecedentes educativos
y con un nivel designado en su matricula provisoria, el colegio se encargara de ejecutar el
proceso de validacion de estudios ante el Mineduc mediante la aplicacion de evaluaciones
estandarizadas basadas en la Unidad de Curriculum y Evaluacién.

Para este proceso, el establecimiento realizara la solicitud al Departamento Provincial de
Educacién, dentro de los 15 dias posteriores al ingreso del/la estudiante, de tal manera de
contar con el tiempo suficiente para implementar el proceso de validacién, el cual no debera
superar tres meses desde el momento de recibir al estudiante en calidad de provisional. En
el caso de que el/la estudiante no hable espafiol, el proceso se hara en el Ultimo trimestre

del afo escolar.

c. Finalizacion anticipada. La Direccion del colegio, de acuerdo a la normativa vigente, tiene

la facultad de poner término anticipado al ano escolar de las y los estudiantes en casos
excepcionales, tales como problemas de salud, maternidad, paternidad, servicio militar, viaje
al extranjero, becas u otros.

La finalizacién anticipada se entendera como el cierre de ano académico antes del fijado por
calendario escolar, dejando de asistir a clases presenciales con motivo justificado. El/la
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estudiante mantiene su calidad de estudiante regular, quedando inasistente hasta el término
del ano lectivo. Su promocion se realizard de acuerdo a normativa vigente y segun el
presente Reglamento de Evaluacién.
Para acceder a la finalizacién anticipada, se deben cumplir los siguientes requisitos:
Contar con calificaciones suficientes que evidencien el logro de los Objetivos de
Aprendizajes alcanzados en el ano escolar.
La solicitud debe realizarla la madre, el padre o apoderado titular a el/la Jefe/a de UTP del
establecimiento acompafiado de una carta dirigida al director/a del establecimiento
mencionando los motivos de la solicitud y el compromiso firmado de apoyo a su hijo/a.
Jefe/a de UTP presentara los antecedentes al director/a, quién determinard o no la
aceptacion de la solicitud.
Sdélo se considerara esta opcidn en casos de salud acreditados con certificado médico (Si,
por ejemplo, la solicitud es emitida por un/a Psicdlogo/a, éste debe ser validado por un/a
Psiquiatra)
En el caso de viaje al extranjero, debera adjuntar a la solicitud fotocopia del pasaje con el
nombre identificado del/la estudiante. Al momento de ser aprobada la solicitud, la madre,
padre o apoderado debera firmar una Carta de Compromiso (Ver Anexo 3) donde contempla
la importancia de asistencia escolar para el logro de aprendizajes y los acuerdos

considerados con el/la apoderado/a frente a esta solicitud.

d. Ausentarse por un periodo prolongado: Un/a estudiante podria ausentarse por
problemas de salud, los cuales deben ser acreditados sélo con certificado médico. Si la
ausencia correspondiere a algun permiso por viaje o participacion a certdmenes nacionales
o internacionales, la madre, el padre o apoderado deberd solicitar entrevista con el/la
Jefe/a de UTP y presentar una carta al director/a, solicitando el permiso, detallando el
motivo y adjuntando documentacion que lo acredite. Ademas, se comprometera mediante
la firma de una Carta de Compromiso (Ver Anexo 3) a colaborar para que el/la estudiante
se reintegre a clases con su material pedagdgico al dia y conocimientos actualizados que
correspondan al nivel general de sus compafieros de curso. El colegio apoyard y tendra la
disposicién de orientar al estudiante y a su familia en el periodo de reincorporacién, a
través de la recalendarizacion de evaluaciones a su regreso, coordinado por el/la Jefe/a de

UTP.
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e. Receso Pedagdgico (suspensidn del estudiante): En el caso de aquellos/as estudiantes a
quienes se les apliqgue una medida disciplinaria formativa correspondiente a receso
pedagdgico, el/la Jefe/a de UTP entregara material pedagdgico para que el/la estudiante
refuerce en casa los Objetivos de Aprendizaje referidos a habilidades transversales de
Lenguaje y Matematica. Este material debera ser entregado a su reincorporacién al Jefe/a
de UTP para ser revisado y retroalimentado formativamente. Ademas, recibird

orientaciones para colocarse al dia del trabajo escolar.

Articulo 41°: Respecto a embarazo, maternidad y paternidad adolescente, en ninglun caso
constituiran impedimento para ingresar o permanecer en el colegio. Se otorgaran las facilidades
pedagdgicas y administrativas, y las medidas de apoyo correspondientes para resguardar el
derecho a la educacion y prevenir la desercion escolar, considerando el area pedagdgica y de
formacion, con los diferentes profesionales que las integran en el establecimiento. Para mas
informacién respecto a los procesos evaluativos y de promocion, remitase al Reglamento Interno
Institucional: 4.2 Regulaciones sobre Promocidn y evaluacion, letra B. Proteccidon a la maternidad

y paternidad, Protocolo de Retencidon y abordaje de embarazo.

Articulo 42°: Se consideraran como situaciones especiales en procedimientos evaluativos:

a. Ingreso tarde a una evaluacién: Si un/a estudiante ingresa mas de 10 minutos tarde a una

evaluacion, al inicio de la jornada, después de recreo u hora de almuerzo, sin el “pase”
entregado por Inspectoria General, debera responsabilizarse de los tiempos restantes que
tendra para rendir la evaluacion. El/la docente registrara la falta en hoja de vida del
estudiante en libro de clases digital e informara al apoderado para notificarle la actitud del
estudiante via correo electrénico institucional. Si la actitud es reiterativa, el/la docente de
asignatura citara a la madre, padre o apoderado generando acuerdos para evitar la
repeticion del hecho y apoyando si existe alguna situacién que haya impedido el

cumplimiento.
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b. No entrar a una evaluacién estando en el colegio: En caso de que un/a estudiante falte a
una evaluacién estando presente en el establecimiento y sin justificacidon, el/la docente
dejara registro en hoja de vida del estudiante en libro de clases digital e informara a
Inspectoria, para que se apliquen los conductos establecidos en el apartado 7.2 del
Reglamento Interno, donde aquel hecho se consignard como una falta grave. Ademas se
informara fecha de nueva evaluacion la que podra ser oral o escrita con preguntas de
desarrollo, manteniendo los mismos indicadores de evaluacion. Se aplicara la misma medida
para situaciones donde el/la estudiante haya asistido al colegio y se fugue sin rendir

evaluacion.

c. El curso se niega a rendir una prueba: Si un curso se niega a rendir evaluacién, el/la docente

dialogara con ellos para indagar la causa de la accién de las y los estudiantes, la cual sera
informada inmediatamente al Jefe/a de UTP para decidir en conjunto el proceder. Si el
motivo amerita suspension de la evaluacién, el/la docente dara una nueva fecha dentro de
la misma semana y en el tiempo que se utilizaria para la evaluacion, se realizard una
actividad orientada a la retroalimentacién de los contenidos/habilidades que presentan
dificultades. Todas estas acciones quedaran registradas en la hoja de vida del curso en el
libro de clases digital y el/la docente enviard comunicado a las madres, padres o apoderados
sobre la decisién tomada. Si los motivos no justifican un cambio de fecha, de acuerdo al

analisis junto al Jefe/a de UTP, las y los estudiantes deberan rendir evaluacion.

d. Incumplimiento en la entrega de trabajos: Si un/a estudiante no ha cumplido con la entrega
de trabajos en ninguno de los plazos establecidos el/la docente dialogara con él/ella para
conocer los motivos del incumplimiento. Si estos corresponden a actitudes de
irresponsabilidad, el/la docente le aplicara una nueva evaluacidon que apunte al logro de los
mismos objetivos, la que podra ser bajo una modalidad oral o con preguntas de desarrollo,
en un plazo no superior a 2 dias, dejando registro en la hoja de vida del libro de clases

digital, accion que sera informada a la madre, padre o apoderado.

Si el estudiante requiere de un apoyo de caracter emocional, se comunicara la situacion al
profesor/a jefe para realizar acompafiamiento en acuerdo con la madre, padre o apoderado.
Si es algo que requiere de mayor apoyo, se derivara al equipo de formacién y convivencia

escolar. De igual forma fijara evaluacién de similares caracteristicas en un nuevo plazo que

27



% INSTITUTO HIJAS DE
NUESTRA SENORA
DE LA MISERICORDIA

sera informado al estudiante y su madre, padre o apoderado. Toda medida deberd quedar

registrada en hoja de vida del/la estudiante.

e. Estudiante/s gue no entrega evaluacion o la entrega en blanco: Si un/a estudiante no

entrega evaluacion, el/la docente dialogard con él para conocer los motivos del
incumplimiento. Si dichos motivos obedecen a una actitud de negacion, informara por medio
de correo electrénico institucional a madre, padre o apoderado y realizara interrogacion oral
al finalizar la clase o durante la jornada. Si esta actitud se debe a motivos afectivos, el
docente realizard acompanamiento y buscara redes de apoyo con madre, padre o apoderado
y equipo formacion y convivencia escolar. De igual forma, realizara nuevamente la
evaluacion en un plazo que sera informado al apoderado. Toda medida deberd quedar

registrada en hoja de vida en el libro de clases digital.

f. Sustraccién de un instrumento evaluativo: En el caso de que un/a estudiante o un grupo de

estudiantes sustraiga un instrumento evaluativo y/o filtre las respuestas correctas de
manera fisica o virtual, se considerara como falta gravisima, identificada en el apartado 7.3,
puntos 8 y 29 en RI, pudiendo incluso invalidar el instrumento evaluativo para el o los cursos
donde se haya aplicado con posterioridad a la filtracidn, debiéndose aplicar una nueva
evaluacion de similares caracteristicas, respaldados con la evidencia correspondiente, cuyo
proceso sera registrado en la hoja de vida de las y los estudiantes. De igual forma, el
profesor(a) jefe o de asignatura debera realizar un didlogo pedagdgico con el curso o
responsables, haciendo hincapié en el valor de la honestidad y se aplicaran las medidas

formativas correspondientes.
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g. El plagio2 vy la copia 3  El plagio y copia son practicas que contravienen la honradez y
constituyen una falta grave, aplicando sanciones determinadas en el apartado 7.2, puntos
12, 13 y 14 en el Reglamento Interno y que contempla medidas formativas y/o disciplinarias
segun corresponda. En el caso de copia, se comprendera casos como copiar o dejarse copiar
en evaluaciones, manifestar intenciéon de copiar, participar o incitar de copiar colectivas,

ejemplo: usando redes sociales que faciliten este fin, entre otras.

El plagio también se comprendera como el uso inadecuado de fuentes de informacién,
entendiéndose ésto como presentar ideas originales de otro/a, de manera modificada, sin
la citacion de la fuente. Es por ello, que todo trabajo escrito deberd contar con citas

bibliograficas que respalden el trabajo investigativo desarrollado por el/la estudiante.

Ambos conceptos tienen un sentido mayor (fraude) haciendo referencia a la falta de honestidad
tanto de quienes copian como de aquellos que facilitan la informacién. Este tema requiere medidas
especiales en direccidbn a una mayor reflexion y toma de conciencia por parte de las y los

estudiantes.

Ademas de las medidas formativas y/o disciplinarias, el/la profesor/a evaluara nuevamente al
estudiante bajo una modalidad oral o escrita con preguntas de desarrollo manteniendo los
Objetivos de Aprendizaje que se pretenden evaluar.

Otras situaciones que puedan catalogarse como fuera de la normalidad establecida por los
responsables de los procedimientos evaluativos, procederan a aplicar lo establecido en el Articulo
13° del presente reglamento, sobre procedimientos evaluativos de recuperacién. Y en lo que se
refiere a medidas disciplinarias y formativas, seran contempladas segun lo dispuesto en item VII

del Reglamento Interno del colegio.

Articulo 43°: Las notas inferiores a 4.0 se registran en el libro de clases y no se realizaran
evaluaciones especiales para mejorarlas, pues se considera todo el acompafamiento realizado
durante el proceso con el/la estudiante. Sin embargo, serd excepcidén en el caso de pruebas
escritas que se describe en el parrafo siguiente, con el fin de apoyar el proceso de

retroalimentacidon constante y el logro de objetivos de aprendizaje.

2 Se entiende el “"plagio” como la accién intencién deliberada de engafar a un lector a través de la apropiacion y
representacion como propias de las palabras y trabajos de otros. 29
3 Es la imitacién de una obra ajena repitiendo la idea tal cual ha sido producida, pudiendo ser remitida al autor original.
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Frente a un escenario donde mas del 50% del curso obtenga nota insuficiente en una evaluacién
sumativa, el docente no podra registrar dichas calificaciones en el libro de clases y debera
comunicar a la Unidad Técnico Pedagdgica respectiva quien, después de revisar las diversas
variables que intervinieron en el proceso evaluativo, entregara las orientaciones para que la o el
docente reformule y trabaje con el grupo curso, dentro de un plazo perentorio, si es que los
resultados del curso se debieran a aspectos metodoldgicos, didacticos, evaluativos u otras

variables relacionadas con la tarea pedagdgica. Para ello se llevaran a cabo los siguientes pasos:

a. Revisidon por parte de las y los estudiantes del instrumento como evaluacion formativa,

junto con la profesora o el profesor.
b. Traer firmada la evaluacién inicial por parte de madre, padre o apoderado.

c. Trabajo para lograr los aprendizajes disminuidos (material de apoyo, clases de

reforzamiento y nuevas estrategias de aprendizaje).
c. Definir nueva fecha de evaluacién.
d. El docente enviara comunicacion a la familia con la informacién de los puntos anteriores.

Si un estudiante después de la reevaluacion obtiene una calificacion insuficiente, se hara

registro de esta nota en el libro de clases digital.

Articulo 44°; Si hay un alto porcentaje de ausencia de estudiantes a una evaluacion sumativa,
siendo sobre un 50%, el/la docente realizard una evaluacidon formativa a los estudiantes que se
presenten en la fecha acordada y realizara retroalimentacion de apoyo. De igual forma, destacara
la actitud de responsabilidad en la hoja de vida de cada estudiante presente. Por otra parte, junto
con equipo de inspectoria se investigara la situacién de ausencia, informando a su respectiva

Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 45°: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor como desastres naturales y otros hechos que impidan al colegio dar continuidad a las
actividades académicas regulares, o no pueda dar término adecuado a las mismas, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a las o los estudiantes, el Jefe del Departamento Provincial de
Educacidn respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que

fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras:
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suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudio o concentraciones de notas,
informes educacionales o de personalidad. Las medidas que se adopten por parte del Jefe del
Departamento Provincial de Educaciéon duraran solo el tiempo necesario para lograr el objetivo
perseguido con su aplicacién y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o
ejecutadas por las personas competentes del colegio.

2.- Situaciones Especiales de Promocion Escolar.

Articulo 46°: En relacién a la promocidn y calificacion de estudiantes y promedio anuales:

- Para el caso de un promedio anual 3,9 en cualquier asignatura automaticamente sera 4.0.
- Para el caso de un promedio anual 3,8 en cualquier asignatura se debera aplicar una

evaluacion especial al estudiante en base a los Objetivos de Aprendizaje no logrados del
afno, establecidos en el marco curricular vigente. Esta evaluacién debera ser formulada por

el/la profesor/a de asignatura reprobada, siendo visada por el Jefe/a de UTP.

El/la estudiante recibird el temario de aquellos Objetivos de Aprendizaje no logrados y
tendra 5 dias habiles para prepararse y rendir su evaluacién. El resultado de esta

evaluacion, se consignara como una calificacion parcial de la asignatura.
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Parte V: Anexos.

e Anexo 1: Protocolo para la elaboracion de adecuaciones curriculares.

Presentacion

La Escuela Basica Blas Canas presenta a continuacion el Protocolo de Elaboracién de
adecuaciones curriculares respecto a la Evaluacion Diferenciada como parte de nuestro
reglamento de evaluacién, cuya finalidad es entregar a la comunidad un conjunto
de definiciones y lineamientos que daran sentido a los apoyos otorgados a nuestros
estudiantes.

El protocolo para la elaboracidon de adecuaciones curriculares, ademas de regirse por el
decreto 67 de MINEDUC, es de suma importancia para la escuela como una accién que
responde al sello institucional de la pedagogia de la misericordia, a nuestro PEI y forma
parte de nuestra Mision y Vision.

Como escuela estamos comprometidos con la formacién valdrica, social, afectiva y
académica de calidad de nuestros estudiantes y es por esto por lo que nos interesa ofrecer
oportunidades equitativas para que todos puedan alcanzar el logro de los objetivos y lleguen
a formarse en el saber, saber hacer y en el ser.

El protocolo contempla las directrices para realizar una adecuacién curricular en la
evaluacion para el/la estudiante, explicitando los conductos a seguir desde su solicitud hasta
la realizacion de esta y los requerimientos para mantenerla. Ademas, se describen los
distintos tipos de necesidades educativas especiales (NEE) y los especialistas idoneos para
generar un diagndstico.

Fundamentacion

La Adecuacion Curricular constituye un medio que favorece los procesos de ensefianza -
aprendizaje de los nifios y nifnas, de manera que logren los objetivos para el nivel que cursan
y dentro del afio escolar correspondiente.

Pretende ser un apoyo a los estudiantes durante el tiempo requerido para la superacion de
dichas barreras, debiendo el estudiante recibir cuando corresponda el apoyo de
especialistas, evitando asi afectar su autoestima y reduciendo el riesgo de fracaso escolar.

El protocolo de elaboracion de adecuaciones curriculares estd fundamentado tanto en
decretos del MINEDUC como a su vez en el modelo educativo de la pedagogia de la
misericordia particular de nuestra escuela, los cuales son descritos a continuacion:
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Decreto 83 MINEDUC (Derogado por Decreto 67), Articulo 12:

"Los reglamentos de evaluacion de cada uno de los establecimientos educacionales
[...] reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacidon, deberan contener, a lo menos,
las siguientes disposiciones:[...] h) Los procedimientos y criterios de la evaluacion
diferenciada que se aplicara a los alumnos (as) que presenten impedimentos temporales o
permanentes para desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en algunos
sectores, subsectores de aprendizaje, asignaturas o moddulos del plan de estudio.”
(MINEDUC, 2001)

Decreto 67 MINEDUC:

El art 5 dice: " Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas
0 modulos que dicho plan contempla. No obstante lo anterior, los establecimientos deberan
implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de las asignaturas o mddulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion” (MINEDUC, 2018)

El art. 18 Dice “El reglamento de cada establecimiento educacional deberd contener, a lo
menos: ... g.) Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en
orden a atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos;”

Pedagogia de la Misericordia:

La pedagogia de la misericordia es un contenido que ilumina y atraviesa toda la
fundamentacion del modelo educativo de los colegios de la Congregacion (...) El concepto y
valor de la misericordia articula todo el ideario de la Congregacidn y de sus colegios a nivel
declarativo. Es decir, esta formulado en los papeles y tiene un sentido orientador de todos
los procesos. Pero esta declaracion tiende el desafio de permearse también en la practica
cotidiana, usando el contenido de la misericordia como recurso para la gestion educativa en
un sentido amplio, explicito y permanente. En ella declara la pedagogia como un acto de
amor que dentro de las acciones concretas considera /a educacion inclusiva como una clara
senal de la misericordia como valor pedagdgico, pues exige mirar en el estudiantado una
diversidad que enriquece la experiencia formativa.(Neira)
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I. Objetivo:

Favorecer los procesos de Ensefanza-Aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, de manera que sea un medio efectivo para el logro de los objetivos
planteados segun el nivel que cursan y dentro del afio escolar correspondiente,
considerando las diferencias individuales con el fin de asegurar su participacion,
permanencia y progreso en el sistema escolar.

Apoyar a los estudiantes durante el tiempo requerido, para el seguimiento del apoyo de
especialistas externos y respaldo de la familia, asi como implementar las estrategias,
metodologias, habilidades, indicaciones y mediaciones necesarias (apoyo interno colegio)
evitando asi afectar su autoestima y reduciendo el riesgo de fracaso escolar.

II. Especificacion de Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos
del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacién del trabajo en el aula.
Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, con el fin de asegurar su participacién, permanencia y progreso en el sistema
escolar.

Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas de los alumnos
y alumnas, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o niveles, con el propdsito de
asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusién educativa y valoraciéon de la
diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa. El uso de adecuaciones curriculares se
debe definir buscando favorecer que los estudiantes con necesidades educativas puedan
acceder y progresar en los distintos niveles educativos, habiendo adquirido los aprendizajes
basicos imprescindibles establecidos en las bases curriculares, promoviendo ademas el
desarrollo de sus capacidades con respeto a sus diferencias individuales. (MINEDUC, 2015)

El concepto NEE implica una transicion en la comprensién de las dificultades de aprendizaje,
desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo, situando
la mirada no sélo en las caracteristicas individuales de los estudiantes, sino mas bien en el
caracter interactivo de las dificultades de aprendizaje.
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Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas a aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
educacion (LGE art. 23).

Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio:
(MINEDUC, 2015)

e Necesidades educativas especiales de caracter permanente:

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad y que demandan al sistema educacional la provisidn de apoyos y recursos
adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. (MINEDUC, 2010)
Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad
visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual, discapacidad
multiple, entre otras. (MINEDUC, 2015)

e Necesidades educativas especiales de caracter transitorio.

Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algun momento
de su vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al
sistema educacional, por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios por un determinado periodo de su escolarizacién (MINEDUC, 2010),
para asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en el proceso educativo, y por
otra, el desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas de
calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que
presentan los estudiantes.

Las NEE de caracter transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de
aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional, Coeficiente
Intelectual Limitrofe, entre otros. (MINEDUC, 2015)

III. Trastornos y situaciones por las que se aplica Adecuacion Curricular en
la evaluacion (Evaluacion Diferenciada)

El Colegio puede aplicar una adecuacion curricular en la evaluacidn (Evaluacion
Diferenciada) a todos aquellos estudiantes que presenten Necesidades Educativas
Especiales Permanente derivadas de los siguientes diagndsticos entregados por el
profesional pertinente:

e Trastornos Sensoriales (visual-auditivo).
Discapacidad Intelectual leve o moderada
Autismo
Disfasia
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e Discapacidades Multiples
e Trastornos Motores.

A su vez en cuanto a las Necesidades Educativas Especiales Transitorias podrian conllevar
adecuacion curricular en la evaluacion (evaluacion diferenciada) aquellas derivadas de los
siguientes diagndsticos entregados por el profesional pertinente:

Trastorno por Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA /H)
Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL).

Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA).

Dificultad Especificas de aprendizaje en la lectura, escritura, calculo.
Funcionamiento Intelectual Limitrofe.

Trastornos de la comunicacion social.

Ademas, seran motivo de Evaluacién Diferenciada todas aquellas necesidades emergentes
que afectan el aprendizaje o bienestar integral del estudiante tales como:

Trastornos psicoldgicos

Problemas conductuales.

Situaciones Familiares

Embarazo

Desmotivacién Escolar

Bullying o acoso escolar

Estado emocional intervenido

Estas necesidades u otras que no estén contempladas deberdn abordarse desde la
Adecuacion curricular una vez que el apoderado presente un certificado que explicite la
necesidad de aplicar la medida de evaluacion diferenciada y las sugerencias que deriven del
profesional tratante.

También esta medida se podra tomar en acuerdo con el apoderado, si el especialista de la
escuela lo considera necesario.

El tiempo que dure esta adecuacidon curricular, serd definido por el especialista del
estudiante o bien por el de la escuela.
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IV. Descripcion de las NEE y los profesionales externos que diagnostican.

Necesidades
Educativas
Especiales

Especialista que lo trata

Definicio y/o diagnostica

Diagndsticos asociados a NEE de tipo
Permanente

Discapacidad
auditiva

Es la pérdida de la audicidn superior a 40
decibeles que provoca limitaciones en la
recepcion y manejo de la informacién
auditiva, que incide de manera
significativa en el desarrollo y el
aprendizaje (MINEDUC, 2016, pag. 22)

Médico
Otorrinolaringdlogo o
Médico Neurdlogo

Discapacidad
visual

Es la alteracién de la visidon que provoca
limitaciones en la recepcién, integracién
y manejo de la informacién visual que es
fundamental para el logro de un
desarrollo armédnico y la adaptacion al
medio ambiente. (MINEDUC, 2016, pag.
22)

Médico Oftalmédlogo o
Médico Neurdlogo

Discapacidad
intelectual

Se define por la presencia de limitaciones
sustantivas en el funcionamiento del
nifno, nifa, joven o adulto, caracterizada
por un desempefio intelectual
significativamente bajo de la media, que
se da en forma concurrente junto a
limitaciones en la conducta adaptativa,
manifestada en habilidades practicas,
sociales y conceptuales y, que comienza
antes de los 18 afios. (MINEDUC, 2016,
pag. 22)

Psicélogo o Médico
Neurdlogo

37



INSTITUTO HIJAS DE
NUESTRA SENORA
DE LA MISERICORDIA

Autismo

Alteracién cualitativa de un conjunto
de capacidades referidas a la interaccion
social, la comunicacién y la flexibilidad
mental, que pueden variar en funcién de
la etapa del desarrollo, la edad y el nivel
intelectual de la persona que lo presenta.
En el caso de la interaccidon social, el
retraso puede ir desde la falta de
interaccion social por dificultad para
comprender situaciones sociales simples,
hasta un aislamiento completo En el caso
de la comunicacién, las alteraciones
pueden ir desde una desviacion en los
aspectos semanticos y pragmaticos del
lenguaje, hasta un lenguaje vy
comunicacién verbal y no verbal
incomprensibles y desajustadas con el
contexto social. La flexibilidad contempla
desde una rigidez de pensamiento y
conductas ritualistas, estereotipadas y
perseverativas, hasta contenidos
obsesivos y limitados de pensamiento y
ausencia de juego simbdlico (MINEDUC,
2016)

Médico Psiquiatra o
médico
Neurdlogo

Disfasia

Alteracidon grave y permanente de todos
los componentes del lenguaje y del
mecanismo de adquisicidn del sistema
linglistico. Se caracteriza por un
desarrollo atipico de la comprensiéon o
expresion del lenguaje hablado o escrito
y por problemas de procesamiento del
lenguaje y/o de abstraccién de la
informacién  significativa, para el
almacenamiento de corto y largo plazo,
que afecta de manera significativa la vida
social y escolar de las personas que la
presentan. (MINEDUC, 2016, pag. 22)

Médico Psiquiatra o
médico
Neurdlogo
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Discapacida

d multiple Y

Sordoceguer
a

Se define por la presencia de una
combinacién de necesidades fisicas,
médicas, educacionales y
socio/emocionales y con frecuencia
también, las pérdidas sensoriales,
neuroldgicas, dificultad de movimientos
y problemas conductuales que impactan
de manera significativa en el desarrollo
educativo, social y vocacional.
(MINEDUC, 2016, pag. 22)

Médico Neurdlogo u
Oftalmdlogo u Otorrino o
Fisiatra

Trastorno Motor

El trastorno motor es una alteracién
funcional y/o anatdmica del aparato
locomotor producidas por lesiones o
disfunciones del sistema neuromuscular
y/o0 del sistema nervioso central, las que
pueden ser congénitas o adquiridas.
(MINEDUC , 1990)

Neurdlogo, Médico
Fisiatra,
Pediatra.

Diagnosticos Asociado a NEE de tipo

Transitorio

Trastorno de
déficit (TDA) y/
o hiperactividad

(TDAH)

Trastorno de inicio temprano, que surge
en los primeros 7 afios de vida del
estudiante y que se caracteriza por un
comportamiento generalizado con
presencia clara de déficit de atencion,
impulsividad y/o hiperactividad. Este
comportamiento se evidencia en mas de
un contexto o una situacion, tales como
el hogar, la escuela y/o actividades
sociales, entre otras, y produce un
malestar clinicamente significativo o una
alteracion en el rendimiento social o
académico del estudiante. (MINEDUC,
2016, pag. 23)

Médico Pediatra o Neurdlogo
o Psiquiatra o Médico
familiar
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Trastorno
Especifico del
Lenguaje (TEL)

Limitacion significativa en el nivel del
desarrollo del lenguaje oral que se
manifiesta por un inicio tardio o un
desarrollo lento y/o desviado del
lenguaje. Esta dificultad no se explica por
un déficit sensorial, auditivo o motor, por
discapacidad intelectual, por trastornos
psicopatoldgicos como trastornos
masivos del desarrollo, por deprivacién
socioafectiva, ni por lesiones o
disfunciones cerebrales evidentes, como
tampoco, por caracteristicas propias de
un determinado entorno social, cultural,
econdmico, geografico vy/o étnico.
Tampoco debe considerarse como
indicador de Trastorno especifico del
lenguaje, la Dislalia ni el Trastorno
fonologico. (MINEDUC, 2016, pag. 23)

Fonoaudidlogo

Trastorno
Especifico del
aprendizaje

Dificultad severa o significativamente
mayor a la que presenta la generalidad
de los estudiantes de la misma edad para
aprender a leer, a escribir y/o aprender
matematicas. Las dificultades especificas
del aprendizaje se caracterizan por un
desnivel entre capacidad y rendimiento,
por estar delimitadas a areas especificas
como lectura, escritura y matematicas y
por ser reiterativas y crénicas, pudiendo
presentarse tanto en el nivel de
educacion basica como en ensefianza
media. (MINEDUC, 2016, pag. 23)

Profesor(a) de
Educacién Diferencial o
Psicopedagogo

Coeficiencia
Intelectual en
el rango
limite

Obtencién de un puntaje entre 70 y 79,
ambos inclusive, en una prueba de
evaluacion psicométrica de coeficiente
intelectual que cumpla los requisitos de
confiabilidad y validez estadistica y que
posea normas estandarizadas para la
poblacion a la que pertenece el
estudiante evaluado, determinandose
ademas un déficit en el funcionamiento
adaptativo escolar, laboral y social del
estudiante (evaluado, a través de la
observacion y aplicacién de
instrumentos). (MINEDUC, 2016, pag. 23

Psicélogo o Médico
Neurdlogo
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Trastorno de
la
Comunicacié
n Social

El trastorno de comunicacién social se
caracteriza principalmente por desafios
con la pragmatica —el area de |la
linglistica que tiene que ver con como se
crea e interpreta el significado en
interacciones verbales y no verbales.
Principalmente tienen dificultad para
usar el lenguaje en situaciones sociales.

Dificultad para usar lenguaje en
ciertas situaciones sociales tales
como: saludos, compartir informacion,
cambiar el discurso para adaptarlo a
diferentes contextos sociales,
comprender cosas que estan implicitas
pero no se declaran explicitamente,
conversacion, relatos

Retraso para alcanzar los hitos del

lenguaje Bajo interés en interacciones

sociales

El nifio casi nunca inicia interaccidon
social con otros

El nifo responde minimamente o en
forma atipica a los intentos de socializar
de otros (Child Mind Institute, s.f.)

Neurdlogo y Fonoaudidlogo

Necesidades Emergentes que afecten el area conductual, emocional y/o
aprendizaje

Trastorno
S
psicoldgico
s

Es un sindrome caracterizado por una
alteracion clinicamente significativa del
estado cognitivo, la regulacién emocional
o0 el comportamiento del individuo, que
refleja una difusion de los procesos
psicoldgicos, bioldgicos o del desarrollo
que subyacen en su funcidn mental
(Medrano, 2014)

Psiquiatra o Psicélogo
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Problemas
conductuales

Los problemas conductuales pueden
describirse como un conjunto de
dificultades socio-emocionales que se
manifiestan en diferentes conductas de
ninos y nifas, y que suelen generar
dificultades entre los padres y los hijos,
con los pares, entre otros. Pueden ser
clasificados en dos amplios dominios: los
problemas internalizantes y los
externalizantes. Las dificultades como la
ansiedad, miedos, retraimiento y timidez
se encuentran dentro de las dificultades
internalizantes, mientras que las
externalizantes incluyen agresion,
hiperactividad, impulsividad e inatencion
(Briggs-Gowan et al., 2006).

Aqui nos referimos a que es una
dificultad, ya que aun no llega hacer
algun tipo de trastorno, pero que merece
ser tratado por un especialista. (Adriana
Gémez S., 2014)

Psicologo o quien
corresponda.

Situacion
es
Familiare
S

Distintos tipos de eventos y/o momentos
dificiles que pueda estar a travesando la
familia del estudiante, donde este se vea
afectado de manera directa e indirecta.
Ejemplos: Fallecimientos, VIF,
Enfermedades, entre otras.

Psicdlogo

Embarazo

Durante el periodo de gestacion y luego
en proceso de post natal, se aplicara
evaluacion diferenciada a la estudiante,
en el caso de ser solicitado o que la
especialista de la escuela lo estime
conveniente, todo esto es con el fin de
apoyar este nuevo proceso al que se
enfrenta.

Al eliminar situaciones de estrés,
también se busca que no se genere
desercién escolar y que la estudiante
contindie con su educacion.

Psicélogo, Profesora de
educadora Diferencial,
UTP.
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Desmotivaci
on
Escolar

El estudiante presenta desinterés por las
distas labores académicas y dificultad
para relacionarse con sus pares.

Ejemplos: no presenta sus trabajos, se
aprecia un estado de animo bajo,
presenta resistencia para asistir a
escuela, se aisla de sus pares, no se
siente capaz de hacer nada bien.

Bullying o acoso
escolar

Segun un documento del Gobierno De
Chile, El bullying como fendmeno se
define como una relacion de abuso entre
pares. Las principales definiciones de
bullying implican a lo menos la presencia
de cuatro elementos para calificarlo
como tal: (a) que se da entre pares; (b)
que implica una situacion de
desequilibrio de poder; (c) que es
sostenido en el tiempo y por tanto
constituye una relacibon—no una
situacion aislada—de abuso; y (d) que la
victima o victimas no tienen posibilidades
de salirse de esta situacion. (p.2)

Psicdélogo o
Convivencia
escolar

Estado
emocional
intervenido

Distintos motivos o] situaciones
personales, donde el estudiante se
encuentre en un estado emocional fragil
0 poco estable.

Donde este estado, no le permitan
realizar sus actividades con tranquilidad,
y/0 seguridad.

Psicdlogo
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V. Trabajo transversal para la deteccion y abordaje oportuno de NEE.

A continuacién, se sefialan las acciones realizadas por el equipo psicoeducativo para
procurar el acceso a la adecuacion curricular.

1.

Deteccion de NEE y/o necesidades emergentes, que requieran de derivacién hacia
profesionales externos para corroborar la deteccion de la necesidad y generar un
diagndstico. Para la deteccién se realiza observacidon en aula, pauta de observacion,
entrevista con estudiante, entrevista con docente, y/o entrevista con apoderado.
Recepcion de documentacion del especialista tratante solicitando evaluacion
diferenciada, activando el protocolo de elaboracién de adecuacion curricular.
Acompafiamiento continuo al docente por medio de horas colaborativas donde en
conjunto ocurre un proceso de co- construccién de conocimiento, herramientas y
material que atienda la diversidad.

Elaboracion de evaluacién diferenciada en conjunto con el docente de asignatura.
Seguimiento del tratamiento y/o apoyo al estudiante con sus profesionales externos,
por medio de contacto con el profesional o informes de este de manera periddica.
Seguimiento del estudiante en aula y/o entrevistas periddicas.

Entrevistas con apoderados.

VI. Implementacion del protocolo para la elaboracion de adecuaciones curriculares.

1) Requisitos para Adecuacion Curricular (evaluacion diferenciada)

El procedimiento de postulacidon a la Adecuacidon Curricular (evaluacion diferenciada) se
inicia con la solicitud formal y fundamentada por parte de los apoderados del alumno,
derivada de los diagndsticos acreditados por el profesional pertinente (neurdlogo,
psiquiatra, psicologo, psicopedagoga/o, educador/a diferencial) El especialista tratante
debera completar la Solicitud de la adecuacion curricular del colegio (anexo 1.1), en donde
se debe especificar:

Diagnéstico claro de la(s) dificultad(es) del o la estudiante.

Datos del especialista.

En qué area(s) especifica(s) del aprendizaje solicita la Adecuacién curricular, evitando
términos ambiguos como Evaluacion Diferenciada global o general.

Tratamiento externo que debe recibir o esté recibiendo el alumno durante el periodo en
gue cuente con adecuacion curricular.

Periodo escolar temporal durante el cual se solicita la adecuacién Curricular (con
extension maxima de un ano).

Compromisos o desafios planteados al alumno, para alcanzar progreso en las areas
gue presenta dificultades.
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En caso de algun requerimiento posterior a esta fecha ya sea de forma particular o por una
derivacion interna de la escuela, el apoderado deberd presentar el informe del especialista en
la fecha acordada y firmada en la carta de compromiso de atencidon externa. En el caso de los
alumnos que en afios anteriores contaron con la adecuacion curricular, se enviara en diciembre
del ano en curso, una carta de renovacion de la Evaluacion Diferenciada, la que debera ser
entregada con fecha limite el 30 de marzo del afo siguiente, en esta se deben especificar los
apoyos requeridos por el especialista tratante. Por lo tanto, la evaluacidén diferenciada se
prolongara hasta el 30 de marzo del afio siguiente, con excepcion de la evaluacién diagnéstica

de cada asignatura con el fin de observar los cambios en los aprendizajes del estudiante.

2) Incorporacion de la adecuacion curricular (evaluacion diferenciada)

Con el objetivo de brindar el apoyo mas adecuado a nuestros estudiantes los especialistas
internos del colegio (educadores diferencial y psicélogo(a)) analizaran la documentacion del
postulante y evaluaran la solicitud a partir de:

e Los informes y controles del o de los especialistas tratantes.

e El tipo de adecuacién debido al grado de las dificultades presentadas y su repercusion
en el rendimiento académico.

e Los antecedentes histéricos del estudiente en relacién con las dificultades por las que se
solicita la Adecuacidn curricular y compromiso de la familia con los apoyos sugeridos por
el colegio.

e Desde un ambito educativo se considerara la informacion y antecedentes que entreguen
los docentes respecto al desempefo del estudiante que solicita adecuacion curricular.

El equipo psicoeducativo, luego de analizar toda la documentacion del estudiante, informara
via correo a los docentes de asignatura, profesor(a) jefe, UTP y a la unidad de inspectoria
sobre las estrategias entregadas por el o los especialistas tratantes detalladas en el/los
informes.

La respuesta a la solicitud de adecuacién curricular en la evaluacidon se comunicara a los
padres y/o apoderado del estudiante, a través de una entrevista personal, donde se
comprometen a mantener el tratamiento externo especializado con el alumno tendiente a
superar las dificultades o hasta que logre los aprendizajes correspondientes a su nivel y
entregar informes de avance o reevaluaciones periddicas segun lo solicite la escuela. El
estudiante, por su parte, se debe comprometer a ser agente activo de su aprendizaje y a
mantener una conducta adecuada con nuestro Proyecto Educativo.
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Para aquellos estudiantes que soliciten la adecuacion curricular (evaluacién diferenciada)
por primera vez, se realizard una entrevista con los apoderados y profesor(a) jefe del
estudiante para explicar en qué consiste el procedimiento, realizar una derivacién a un
especialista externo y firmar la carta de compromiso de atencién externa.

3) Causas de revocacion de la Adecuacion Curricular

La adecuacion curricular (Evaluaciéon Diferenciada) otorgada al estudiante, podria revocarse

por una o mas de las siguientes causales:

e Suspension de los tratamientos externos comprometidos sin informe de alta.

e No presentar informes de avances o reevaluaciones cuando se requiera en base a los
plazos establecidos.

e En caso de que la evaluacién corresponda a NEE permanentes o transitorias, las faltas
reiteradas de responsabilidad de habitos de estudios previos a las evaluaciones por parte
del apoderado y/o estudiante. Las cudles seran informadas via agenda escolar o correo.

e Cuando la adecuacion curricular corresponda al area de psicologia, puede ser suspendida
en caso de irregularidad en su asistencia al tratamiento y sugerencias del especialista.

e Inasistencia o asistencia irregular a los especialistas externos, ya sea informado por
estos Ultimos u otro estamento o consultado por el establecimiento.

4) Casos Particulares:

En el caso de detectar que el estudiante presenta severas dificultades para rendir
evaluaciones de manera regular, determinadas por un factor del area de psicologia o de
Educacion diferencial, que afecta su desempefio académico y/o emocional, se le puede
otorgar apoyo de adecuacion curricular (evaluacion diferenciada) como medida de urgencia,
bajo la decisién previamente acordada entre:

e Profesional de apoyo (Psicdlogo(a) o Profesor(a) de Educacion Diferencial.
UTP
e Padre y/o Apoderado

Este apoyo es por un periodo determinado, con fechas establecidas, las cuales estaran
determinadas por el tiempo correspondiente a lo que dura la evaluacidon con el especialista
externo al cual serd derivado y entrega de informe con las especificaciones del profesional
tratante.

Esta medida es en casos particulares y determinados por el equipo psicoeducativo.
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Toda situacidn que no esté considerada en este Protocolo para la elaboracion de adecuacién
curricular serda revisada por el equipo psicoeducativo, quienes determinaran los pasos a
seguir.

VII. Tipos de adecuaciones curriculares.

El documento “Diversificacién de la ensefianza” basado en el decreto n® 83/2015, aprueba
criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacién parvularia y educacién basica, en el cual ademas define
los tipos de adecuacién curricular mencionados a continuacion.

a) Adecuacion Curricular de Acceso:

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso
a la informacion, expresién y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las
expectativas de aprendizaje.

Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

e Presentacion de la informacion: La forma de presentar la informacion debe permitir a los
estudiantes acceder a través de modos alternativos, que pueden incluir informacion
auditiva, tactil, visual y la combinacién entre estos.

e Formas de respuesta: La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar
actividades, tareas y evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacién de
diversos dispositivos o ayudas técnicas y tecnoldgicas disefiadas especificamente para
disminuir las barreras que interfieren la participacion del estudiante en los aprendizajes.

e Entorno: La organizacién del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso
auténomo, mediante adecuaciones en los espacios, ubicacidn, y las condiciones en las
que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacion. Por ejemplo, situar al estudiante en
un lugar estratégico del aula para evitar que se distraiga y/o para evitar que distraiga a
los otros estudiantes, o que pueda realizar lectura labial; favorecer el acceso y
desplazamiento personal o de equipamientos especiales; adecuar el ruido ambiental o la
luminosidad, entre otros.

e Organizacién del tiempo y el horario: La organizacién del tiempo debe permitir a los
estudiantes acceso auténomo, a través de modificaciones en la forma Ministerio de
Educacién Gobierno de Chile - Decreto N°83/2015 -29- que se estructura el horario o el
tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo
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utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar espacios de distension
o desfogue de energia; permitir el cambio de jornada en la cual se rinda una evaluacién,
entre otros.

b) Adecuaciones Curriculares en los objetivos de aprendizaje:

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados
en funcion de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacién a los
aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia.

Un criterio fundamental para tener en cuenta para la decisidon del uso de adecuaciones en
los objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacion de aquellos aprendizajes que se
consideran bdasicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son
requisitos para seguir aprendiendo.

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los
siguientes criterios:

e Graduacién del nivel de complejidad: Es una medida orientada a adecuar el grado de
complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicion de los
aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté por sobre
o por debajo de las posibilidades reales de adquisicidén de un estudiante.

e Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar y dar
prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica,
por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a los de
segundo orden, sino mas bien a su postergacion o sustitucién temporal.

e Temporalizacién: Consiste en la flexibilizacién de los tiempos establecidos en el
curriculum para el logro de los aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular esta
preferentemente orientada a la atencién de las necesidades educativas especiales que
afectan el ritmo de aprendizaje.

e Enriquecimiento del curriculum: corresponde a la incorporacion de objetivos no previstos
en las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempeifo
académico y social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades. Supone
complementar el curriculum con determinados aprendizajes especificos, como por
ejemplo, el aprendizaje de una segunda lengua o cédigo de comunicacién, como la
lengua de sefas chilena, lengua nativa de los pueblos originarios, el sistema Braille u
otros sistemas alternativos de comunicacion, o profundizar en algun aspecto del curriculo
correspondiente al nivel, a través de la estrategia de integracion de asignaturas o
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Incorporando objetivos de aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las
necesidades de profundizacion de algunos estudiantes.

e Eliminacién de aprendizajes:_La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe
considerar sélo cuando otras formas de adecuacidén curricular, como las descritas
anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre una decisidon a tomar en ultima
instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al
aprendizaje.

Las adecuaciones curriculares a utilizar para los estudiantes con NEE no deberian afectar
los aprendizajes basicos imprescindibles; por lo tanto, es importante considerar en
primera instancia las adecuaciones curriculares de acceso antes de afectar los objetivos de
aprendizaje del curriculo. Las adecuaciones curriculares de acceso a través de minimos
ajustes posibilitan que los estudiantes participen en el curriculum nacional en igualdad de
condiciones que los estudiantes sin necesidades educativas especiales.

VIII. Tipos de apoyo para los estudiantes en materia evaluativa.

En base a lo expuesto en cuanto a la adecuacién curricular, existen las siguientes formas
para evaluar el logro de los aprendizajes:

Area pedagégica:

Se sugiere realizar alguna de las siguientes modificaciones a las evaluaciones realizadas a
los estudiantes:

1) De estructura:

a) items:
e Identificar la facilidad del estudiante para desarrollar determinados tipos de
items, que favorezcan su comprensidon y ejecucion. (Seleccion multiple, términos
pareados, verdadero o falso, respuesta breve, etc.)
e Evitar la mezcla excesiva de diferentes items.
e Asignar un item para un contenido en particular, no juntar diferentes contenidos
o temas en el mismo espacio.

b) Lenguaje:
e Emplear un lenguaje escrito acorde al nivel comprensivo del estudiante que
presentan dificultades en el drea verbal. Evitar enunciados confusos, con multiples
indicaciones y de larga extension. Procurar indicaciones directas (qué, como, por
qué, explique, defina, nombre, etc.)
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2)

3)

4)

1)

c) Extension:
e Modificar la extension del instrumento de evaluacion.
e Eliminar items que evaluan aspectos muy especificos o0 menos trabajados en
clases.

De forma:

a) Oral: aplicar ocasionalmente de forma complementaria a la evaluacién, a aquellos
estudiantes que presentan habilidades en el ambito expresivo, de vocabulario y
comunicacion.

b) Escrita: pruebas estructuradas que evite la fatigabilidad de aquellos estudiantes
con dificultades en la creacidén espontanea.

De tiempo:

Fraccionar la aplicacion del instrumento de evaluacion, de acuerdo a los tiempos de
ejecucion eficaz del estudiante, evitando la desmotivacién, fatigabilidad y frustracion,
es decir asignar tiempos entre los 30 y 45 minutos para determinados items de la
prueba, con intervalos de descanso entre ellos o aplicados en dias consecutivos.

De Mediacion:

Durante la administracién de la prueba, el docente podra intervenir en Ila
interpretacién de enunciados, sustituyendo palabras o ideas, explicando o reforzando
a través de ejemplos, hasta lograr que el estudiante haya comprendido lo que debe
realizar.

Area Psicosocial

Favorecer de forma integral el desarrollo del estudiante, fortaleciendo su
autoestima mediante refuerzo positivo.

e Estimular su avance mediante recompensa (puntos o décimas para una prueba,
observaciones positivas, entre otras).

e Aumentar autoestima con valoracién positiva, durante una tarea expresar lo bien
que lo ha hecho o que lo esta haciendo, motivar al estudiante a terminar su tarea.

e Reforzar los éxitos. Muy a menudo, los alumnos con dificultades reciben una
informacién clara respecto a sus fracasos. Por el contrario, pocas veces son

reforzados por aquello que son capaces de realizar.
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2) Ubicar al estudiante en un lugar dentro del aula, donde compense al maximo sus
dificultades.

e Ubicar al alumno cerca del profesor(a).
e Evitar distractores, como ubicar al estudiante cerca de la ventana o de la puerta.

3) Incentivar la participacion del estudiante dentro de las actividades desarrolladas por
el docente.

e Establecer junto al alumno metas de corto plazo respecto a la actividad
desarrollada, las cuales deben ser consignadas en el libro de clases.

4) Potenciar al estudiante a través del reconocimiento de sus fortalezas, valorando de
manera explicita las actividades que realiza con éxito o en las que obtiene avances que,
aunque pequefios, son significativos. Esto les ayudara en el desarrollo de su autoestima
y seguridad personal, reconociendo sus habilidades, las que influirdn de manera efectiva
a afrontar su propio déficit.

5) Mantener una buena convivencia con el estudiante. Todo reconocimiento o
valoracion, motivara al estudiante a seguir instrucciones y acatar normas.
e Considerar los avances y/o retrocesos del alumno, en relacién a su conducta,
aprendizaje y motivacion.

Estas sugerencias seran aplicadas segun las necesidades educativas del estudiante
considerando las mas atingentes para él/ella, de acuerdo a lo especificado en el informe del
especialista tratante y las recomendaciones del equipo psicoeducativo.

IX. Eximiciones:

Segun lo sefialado en el decreto 67 de Evaluacién, corresponde lo siguiente:

a. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
moaddulos que dicho plan contempla.

b. No obstante, el establecimiento deberd implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o
moddulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°
83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.
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Procedimiento para aplicar evaluacion diferenciada.

-

->

* Co

Profesor(a) de asignatura luego de la revisién por UTP debe enviar la evaluacién al
Profesor(a) de Educacion diferencial con un minimo de 5 dias habiles previos a la
fecha de evaluacion.
Profesor(a) de asignatura y Profesor(a) de Educacion Diferencial se deben reunir en
horario de colaboracién para adecuar la prueba segun los criterios ya establecidos
para cada estudiante.
Luego de la adecuacién, el profesor(a) de asignatura debe completar ficha de uso
interno de la escuela con las adecuaciones realizadas (anexo 1.2)
Profesor(a) de asignatura aplica la evaluacion al estudiante en el horario y fecha
establecida por calendario de evaluacién. *
Profesor(a) de asignatura debe enviar colilla de comunicacion al apoderado
informando de la evaluacién diferenciada, esta debe ir firmada por profesor(a) de
asignatura y profesor(a) de educacién diferencial.
Profesor(a) de asignatura hace entrega de la calificacion y evaluacién dentro de los
plazos establecido en base al reglamento.

n excepcidn de aquellos estudiantes que requieran de otro tiempo y espacio

previamente acordado.

Las

evaluaciones solo serdn retomadas por Profesor(a) de Educacion Diferencial

previamente informado a los padres/apoderados en caso de ameritar:

X.

1.

Estudiante con proceso lecto-escrito atrasado (Dificultades para reconocer fonemas
y silabas)
Estudiantes o evaluaciones que requiera de uso de material concreto.

Agentes de acompainamiento de la evaluacion diferenciada
Obligaciones para el estudiante con Adecuacion Curricular

Mantener una conducta adecuada con nuestro Proyecto Educativo Institucional de
responsabilidad y compromiso. Rendir las evaluaciones dentro de los plazos
estipulados en conjunto con su grupo curso. En caso de inasistencia, se regira por el
Reglamento de Evaluacion vigente.

Mantener sus cuadernos y libros con registros al dia, asi como cumplir con tareas y/o
actividades que sean solicitadas. *

Participar activa y responsablemente en los trabajos, proyectos, exposiciones u otras
evaluaciones de caracter grupal. *

Asistencia a clases de al menos un 85%.

El no cumplimiento de las obligaciones del estudiante, podria excluirlo de dicha
modalidad de evaluacion.
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La falta de compromiso del estudiante con el proceso de acompanamiento podria
causar el fracaso de las acciones de acompafiamiento brindadas desde el contexto
escolar al proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante.

Cabe sefialar que la modalidad de adecuacion curricular no garantiza la promocion del
estudiante adscrito a ella.

* Con excepcién de aquellos estudiantes que la situacion o diagndstico interfieran con el
cumplimiento de estas.

a.

b.
C.

2. Obligaciones para el Apoderado

Mantener el apoyo y/o tratamiento con el especialista pertinente de acuerdo al RICE.
En caso de producirse cualquier tipo de cambio debera ser informado al colegio de
manera formal y oportuna, dando cuenta de nombre y datos de contacto del
especialista, con el propdsito de favorecer seguimiento y recibir sugerencias vy
orientaciones en el caso que sea pertinente.

Asistir a las entrevistas solicitadas.

Acompafar y supervisar las obligaciones del estudiante en el plano escolar,
promoviendo su autonomia y responsabilidad.

Hacer llegar al establecimiento un informe evolutivo de el/los profesionales tratantes
al menos una vez por semestre, pudiendo ser solicitados con mayor frecuencia en caso
de ser necesario.

Acoger sugerencias de derivacion y/o apoyos segun necesidades observadas.
Apoderados toman conocimiento del reglamento de dicha modalidad de evaluacion y
se comprometen a cumplir el rol establecido para ellos, con el propdsito de favorecer
el apoyo brindado desde el colegio al proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos;
debido a que la falta de apoyo y compromiso por parte del apoderado, podrian causar
el fracaso de las acciones y medidas desplegadas desde el contexto escolar.

3. Obligaciones para el Establecimiento

Velar por la correcta implementacién de la modalidad de adecuacion curricular en la
evaluacion en el proceso educativo de los estudiantes.

Monitorear el proceso tomando en consideracién la visidén del estudiante y los docentes.

Profesor(a) jefe debera informar oportunamente al apoderado en caso de observarse
dificultades o incumplimientos durante el proceso. En caso de no modificarse la
situacion se procedera segun conducto regular estipulado en el RICE (Deberes de los
padres de familia y/o apoderados)
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4. Obligaciones para el Profesor(a)

Informar oportunamente en el caso de ser visualizado un estudiante que pudiera
requerir la modalidad de evaluacidn diferenciada. Situacidon que sera evaluada por el equipo
psicoeducativo para determinar pertinencia y si se acoge o no a dicha modalidad.
Empoderarse y tener pleno conocimiento de las necesidades educativas de sus estudiantes
acogidos a la modalidad de evaluacion diferenciada, declaradas en extenso en la Adecuacion
del proceso educativo individual desplegados para ellos desde el equipo psicoeducativo. Asi
como bajar las barreras de acceso al aprendizaje de sus estudiantes.

El/la profesor(a) de asignatura deberd adecuar la evaluacibn en conjunto con
profesor(a) de educacion diferencial.

Profesor(a) de asignatura deberd completar ficha de adecuacién curricular la cual debe
estar firmada por él/ella y por profesor(a) de educacion diferencial.

Garantizar el buen uso de dicha modalidad de evaluacion en la totalidad de los estudiantes
adscritos a ella; no utilizarla a criterio personal.

Evaluar segun las necesidades del estudiante a través de una evaluacién diversificada, por
ejemplo: pruebas, cuestionarios, observaciéon de desempefios, observacidon de productos,
anecdotarios, listas de cotejo, escalas de apreciacion, fichas de seguimiento, elaboracion
de proyectos, disertaciones, debates, dramatizaciones, mapas conceptuales, articulos de
investigacion, elaboracién de diarios, etc.

Las pruebas, por otra parte, pueden ser aplicadas en formato oral o escrita. Dentro de las
pruebas escritas se pueden mencionar las pruebas de ensayo y las pruebas de respuesta
fija. Los instrumentos de evaluacién deben ser adecuados a lo que se quiere medir.

5. Obligaciones para el/la Educador(a) Diferencial y Psicdlogo(a)

Mantener la comunicacion con los profesores de asignatura.

Realizar las adecuaciones correspondientes en conjunto con el/la profesor(a).

c. Tener claridad de las necesidades educativas del estudiante y los apoyos que
requiere.

d. Mantener contacto con especialista externo ya sea por medio de informes, el
apoderado o via directa (correo o contacto telefénico).

e. Transmitir sugerencias de adecuaciones y apoyos sefialados en informes del
especialista externo a los profesores correspondientes.

f. Mantener registro del proceso de seguimiento.

g. Mantener contacto periddico con el apoderado.

o Q
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Anexo 2: Medidas de acompanamiento pedagogico a estudiantes que, durante el afio
anterior, no fueron promovidas/os o estuvieron en riesgo de serlo.

I1.0bjetivo.
Acompanar pedagdgicamente a las y los estudiantes que el ano anterior no fueron promovidas o
estuvieron en riesgo de serlo con un monitoreo sistematico de sus procesos de aprendizajes
teniendo presente caracteristicas, intereses, necesidades y niveles de aprendizaje al interior de un
Mismo grupo curso.

II. Medidas.

a. Atender las dificultades especificas de las y los estudiantes en su proceso de aprendizaje.
Fortaleciendo el desarrollo profesional continuo de los/as docentes para asegurar que se
desarrollen procesos de ensefianza-aprendizaje de alta calidad que ayuden a progresar a una
amplia diversidad de estudiantes, asi como desarrollar habilidades para monitorear los
aprendizajes y tomar decisiones pedagdgicas oportunas, incorporar programas que promuevan
aprendizajes tempranos fundamentales, por ejemplo, el fomento lector y la resoluciéon de
problemas matematicos.

b. Deteccion y apoyo temprano.
A través del monitoreo sistematico de los aprendizajes mediante la evaluacion procesual
sistematica, teniendo presente caracteristicas, intereses, necesidades y niveles de aprendizaje de
las y los estudiantes al interior de un mismo grupo curso. Para esto se requiere disefiar estrategias
pedagdgicas diversificadas.

c. Construir un diagndstico confiable y preciso.

El diagndstico se construye respecto de la situacion del/la estudiante, contando con informacion
que provenga de diversas fuentes (estudiante, docentes, equipos de apoyo, apoderados) y que
sea de diversas areas (pedagdgica, formativa, social, emocional, entre otras), ya que las
dificultades en el aprendizaje se pueden explicar por la incidencia de varios factores. Por otra
parte, es importante resguardar la necesaria comunicacién con madres, padres o apoderados y
otros docentes involucrados con el/la estudiante a fin de enriquecer el diagndstico y fortalecer el
apoyo pedagdgico y socioemocional.

d. Plan de acompafiamiento.

1. Elaboracién.

e Revisar al inicio de afo, el Informe de Seguimiento Pedagdgico (ver formato adjunto) del
afio anterior de las y los estudiantes. En el caso de estudiantes nuevos, revisar documentos
del establecimiento de procedencia (por ejemplo, informe de calificacidon anual y asistencia).

e Intencionar espacios de reunidn y analisis entre Jefe/a de UTP, equipos de apoyo y docentes
para revisar el informe y especificamente las brechas de aprendizaje del/la estudiante y
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aspectos socioemocionales a intenciar en el actual afio, de manera de disefiar un plan de
acompafamiento que responda a las necesidades de aprendizaje del/la estudiante.

e Informar a madres, padres y/o apoderados del plan de acompafnamiento anual para el/la
estudiante, acogiendo sugerencias y firmando los acuerdos, el que luego se socializara con
equipo docente y de apoyo.

2. Contenido del Plan de Acompanamiento.
El Plan de acompafiamiento considera medidas de apoyo desde el colegio y medidas de apoyo
desde el hogar. Para revisar sugerencias, remitase revisar el formato adjunto.

3. Formatos.
a. Informe de Seguimiento Pedagdgico.
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INFORME DE SEGUIMIENTO PEDAGOGICO

I.IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE:

Nombre Estudiante

RUT/IPE Curso
Edad Fecha de
nacimiento
Nombre Apoderado/a

Porcentaje de asistencia final Promedio

final
II. ASIGNATURAS APROBADAS Y REPROBADAS
Asignaturas y/o médulos Nota Aprobada Reprobada

III. APOYO MULTIDISCIPLINARIO RECIBIDO POR EL/LA ESTUDIANTE:

PROFESIONAL

St

NO

Psicologo/a

Educador/a diferencial

Orientador/a

Trabajador/a social

Otro/a:
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IV. ANTECEDENTES RELEVANTES DURANTE PROCESO EDUCATIVO.

(Describir. Para guiar, algunas orientaciones:

El estudiante del presenta....
El estudiante fue derivado a ....

La responsabilidad de la familia se observa en...)

V. ASPECTOS PEDAGOGICOS (Lenguaje, Matematica e incluir asignaturas reprobadas)
 Lenguaje y comunicacion:

(Describir lo que el/la estudiante ha logrado y lo que necesita reforzar)

Notas

OA evaluado

(Describir la brecha con respecto al curso: El/la estudiante presenta una brecha pedagdgica
con respecto al grupo curso.)

« Matematica:
(Describir lo que el/la estudiante ha logrado y lo que necesita reforzar)

Notas

OA evaluado

(Describir la brecha con respecto al curso: El/la estudiante presenta una brecha pedagdgica
con respecto al grupo curso.)

o Otras asignaturas:

(Describir lo que el/la estudiante ha logrado y lo que necesita reforzar)

Notas

OA evaluado

(Describir la brecha con respecto al curso: El/la estudiante presenta una brecha pedagdgica
con respecto al grupo curso.)
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VI. ASPECTOS SOCIOEMOCIONALES.
(Describir. Algunas orientaciones para completar:)

En lo que respecta a su relacion con los pares se observa que...

En cuanto a sus emociones, estas las expresa...

La motivacion escolar la expresa...

¢Qué aspectos socioemocionales de la vida del estudiante pueden haber afectado su

desempeno este afno?

e ¢Podrian generarse apoyos sociales o emocionales que permitan que el estudiante continue
con su trayectoria escolar?

e ¢De qué manera impactaria una eventual repitencia?

e El curso mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral es....

VII. PROFESIONALES RESPONSABLES.

CARGO NOMBRE FIRMA

b. Plan de Acompafamiento
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
PERIODO 20XX

Dando cumplimiento a lo estipulado en los Articulos N°11 y 12 del Decreto 67/2018 y del
Articulo N°36 del Reglamento de Evaluacion de nuestro establecimiento, se propone el siguiente
acompafamiento pedagdgico, que tiene como objetivo guiar y acompafnar el proceso de las y los
estudiantes que cuentan con Informe de Seguimiento Pedagdgico.

I.IDENTIFICACION.

NOMBRE

CURSO

FECHA

NOMBRE DEL APODERADO
NOMBRE DEL PROFESOR
JEFE

II. IDENTIFICACION EQUIPO DOCENTE.

ASIGNATURA Y/O MODULO | NOMBRE DOCENTE CORREOQ ELECTRONICO

III. INFORMACION DEL ESTUDIANTE.

NOMBRE DEL CAUSAL DE RIESGO DE REPITENCIA DIAGNOSTICO | ADECUACION
ESTUDIANTE CURRICULAR

DESEMPERNO NO ASISTENCIA A
ACADEMICO CLASES
(PRESENCIAL)
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IV. MEDIDAS DE APOYO.

MEDIDAS DE APOYO DESDE EL COLEGIO:

» Profesor/a jefe entrevistara al apoderado al menos dos veces en el semestre, brindando
una atencién oportuna y derivando con profesores de asignaturas o profesionales de
apoyo, de acuerdo a las necesidades o dificultades que presente el/la estudiante.

e El colegio informara por los medios de comunicacién formales oficiales, todas aquellas
actividades curriculares del estudiante.

o El/la estudiante sera incorporado a ndmina de adecuacién curricular, recibiendo apoyo
del profesional a cargo. (ejemplo, educador/a diferencial, profesor/a jefe, otros)

o Si el establecimiento imparte reforzamiento o tutoria, el/la estudiante sera incorporado
atendiendo a las necesidades de aprendizaje que requiera, de manera obligatoria.

o Inspectoria General monitorea la asistencia y atrasos del/la estudiante, informacion
gue compartird permanentemente durante el proceso de acompafiamiento.

o El/la profesor/a de asignatura debera citar al apoderado/a cuando el/la estudiante
tenga alguna calificacidn insuficiente, retroalimentando sus dificultades y/o avances, y
entregando herramientas de apoyo.

« Otras medidas especificas, de acuerdo a las necesidades del estudiante.

MEDIDAS DE APOYO DESDE EL HOGAR:

e Propiciar la asistencia regular y puntualidad del/la estudiante a clases. De ausentarse,
debera presentar la respectiva justificacion.

e Revisar diariamente correo institucional y libreta de comunicaciones. Dando acuso de
recibo de la informacion.

e Verificar que el trabajo escolar sea realizado responsablemente: revisar el registro de
los contenidos en cuaderno y tareas escolares.

e Responsabilizarse por proveer los materiales y Utiles escolares fundamentales para el
trabajo del estudiante.

¢ Asistir responsablemente a todas las reuniones de apoderados y entrevistas personales.
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e Mantenerse informado de las exigencias formativas y pedagdgicas sefialadas en nuestro
Reglamento Interno del establecimiento.

e El apoderado debera buscar la instancia de apoyo que el colegio sugiera, en relacién a
tratamientos especificos de especialistas que apoyaran a su desarrollo.

e Otras medidas especificas, de acuerdo a las necesidades del estudiante.

V. SEGUIMIENTO DEL ACOMPANAMIENTO.

ACCIONES DE MONITOREO FECHA | EVIDENCIA REALIZADA/NO RESPONSABLE
REALIZADA

Entrevistas individuales con

apoderado/a
Asistencia reunion de
apoderados
(otras)
Yo apoderado/a de

del curso , tomo conocimiento de las medidas
de acompafiamiento pedagdgico entregadas por la escuela y me comprometo a dar cumplimiento
a estas para el logro de los aprendizajes de mi estudiante.

Firma Apoderado /a Firma Profesor/a Jefe Firma Jefe/a de UTP

Fecha:
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e Anexo 3: Carta de Compromiso por Ausencia Prolongada.

CARTA COMPROMISO POR AUSENCIA PROLONGADA

La Asistencia escolar, ademas de constituir una condicion clave para que las y los
estudiantes desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que
aprendan durante la educaciéon escolar, contribuye a su desarrollo socioafectivo y
promueve habitos fundamentales para la vida futura de nifios, nifias y jovenes, como la
responsabilidad.

El Ministerio de Educacion, otorga especial relevancia y obligatoriedad a la
asistencia presencial de las y los estudiantes, a fin de alcanzar una revinculacién con
las escuelas y jardines para lograr reactivar la educacion.

Ademas, se sefiala que en relacion con la asistencia a clases, seran promovidos
las y los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual.

Siguiendo los protocolos institucionales y, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo
N°40, letra D, nuestro Reglamento de Evaluacion sefala que:

d. Ausentarse por un periodo prolongado: Un/a estudiante podria ausentarse por
problemas de salud, los cuales deben ser acreditados sdlo con certificado médico.
Si la ausencia correspondiere a algun permiso por viaje o participacion a certamenes
nacionales o internacionales, la madre, el padre o apoderado debera solicitar
entrevista con el/la Jefe/a de UTP y presentar una carta al director/a, solicitando el
permiso, detallando el motivo y adjuntando documentacion que lo acredite.
Ademas, se comprometera mediante la firma de una Carta de Compromiso (Ver
Anexo 3) a colaborar para que el/la estudiante se reintegre a clases con su material
pedagogico al dia y conocimientos actualizados que correspondan al nivel general
de sus compafieros de curso. El colegio apoyara y tendra la disposicion de orientar
al estudiante y a su familia en el periodo de reincorporacion, a través de la
recalendarizacion de evaluaciones a su regreso, coordinado por el/la Jefe/a de UTP.

Por lo mismo, sera responsabilidad de la madre, padre o apoderado, mantener
contacto permanente (diario o semanal) con profesor/a jefe y de asignaturas, a fin de que
estos puedan, a través de correo electrdnico institucional, reenviar material que las y los
estudiantes estan trabajando en clases, de tal manera que el aprendizaje de su pupilo no
se vea menguado por esta ausencia prolongada.

Una vez que el/la estudiante se reintegre, la madre, padre o apoderado debera
solicitar entrevista con el/la Jefe/a de UTP, a fin de recibir orientaciones para la
reincorporacion y recalendarizar evaluaciones producto de la ausencia prolongada.
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SANTIAGO, DE DE 20XX

YO RUT
’ APODERADO

DE , RUT
, DEL CURSO ;, ME COMPROMETO A MANTENER

CONTACTO PERMANENTE (DIARIO O SEMANAL) CON PROFESOR/A JEFE Y DE

ASIGNATURAS, DURANTE EL PERIODO DE AUSENCIA COMPRENDIDO ENTRE
Y , PARA HACERLES LLEGAR A

LOS/AS DOCENTES LAS ACTIVIDADES QUE ESTOS SOLICITEN A MI PUPILO.

TAMBIEN, UNA VEZ QUE MI PUPILO SE REINTEGRE, DARE AVISO PARA SOLICITAR

ENTREVISTA CON JEFE/A DE UTP Y RECALENDARIZAR TODAS LAS EVALUACIONES

PENDIENTES QUE TENGAN.

FIRMA APODERADO RUT APODERADO
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